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1. Die Einrichtung stellt sich vor

In diesem Abschnitt beschreiben wir unsere Kindertagesstatte ,Fuchsberge”, in der wir
getreu dem folgenden Leitsatz arbeiten:

Frangois Rabelais

In unserer Kindertagesstatte arbeiten wir nach dem Situationsansatz. Das bedeutet, dass
wir die aktuellen Themen der Kinder aufgreifen und diese in unseren Alltag einflieen
lassen. Wir unterstiitzen somit die Kinder dabei spielerisch, durch besprechen, erkunden,
beobachten, experimentieren, ..., die Welt (be-)greifbar zu machen.

(

Im Mai 2022 wurde der Grundstein flr unsere neue Kindertagesstatte , Fuchsberge’
gelegt. In den folgenden sieben Monate konnte man beobachten, wie sie stetig wuchs.
Unsere Raumlichkeiten, die auf zwei Etagen verteilt sind, nahmen Stiick fir Stick Form
an und schon bald konnte man sich die Lebendigkeit in allen Radumen und auf den Fluren
vorstellen.

In unseren Rdumen und auf dem groRziigigen AuRengeliande von Gber 4000 m? kénnen
bis zu 235 Kinder im Alter vom vollendeten ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt
betreut werden. Gemeinsam wird gespielt, gelacht, getobt, gelernt und sich ausprobiert.
Zusatzlich haben wir uns den Schwerpunkt ,Natur, Gesundheit und Bewegung” gesetzt,
der somit in unsere padagogische Arbeit einflieBt (Weiteres dazu, siehe Punkt 3. ,Die
pddagogische Arbeit in der Einrichtung”).

1.1 Der Trager

Unsere Einrichtung befindet sich in der Tragerschaft der Stadt Ludwigsfelde. Die
Kontaktdaten unseres Tragers lauten wie folgt:

Eés Ludwigsfelde
bewegt!

Stadt Ludwigsfelde
Fachdienst Il
Bildung, Jugend, Soziales und Sport
RathausstralRe 3
14974 Ludwigsfelde

www.ludwigsfelde.de
kita@ludwigsfelde.de

03378/ 827 105
03378/ 827 155
03378/ 827 243
03378/ 827 149



1.2 Die Lage der Kindertagesstditte

Unsere Kindertagesstatte ,,Fuchsberge” befindet sich im Westverbinder 2, in 14974
Ludwigsfelde. Sie ist sehr ruhig an einem Wohngebiet mit vielen Einfamilienhdusern
gelegen. Westlich von uns befindet sich ein groBes Waldgebiet, welches im
Ludwigsfelder Volksmund als ,Fuchsberge” bekannt ist. Hier konnten schon viele
Erwachsene als Kinder tolle Erfahrungen sammeln und es ist mit vielen positiven
Erinnerungen verknipft. Wir hoffen, dass wir lhren Kindern genau diese
Erinnerungen weitergeben kénnen und ihnen dadurch ein Stlck Ludwigsfelder
Identitat mit auf ihren Lebensweg geben kdnnen. Genau aus diesem Grund haben wir
uns fir den Namen Kindertagesstatte ,Fuchsberge” entschieden.

Im Norden wird unser Grundstiick von der naheliegende Autobahn 10 und dem
Westverbinder begrenzt, der die Stadtteile Ludwigsfeldes Uber die Autobahn
miteinander verbindet. Somit liegt unsere Einrichtung sehr zentral in der Kernstadt
Ludwigsfelde und ist schnell fuRlaufig sowie mit dem Fahrrad oder dem Auto
erreichbar. Auf Grund der zentralen Lage erleichtert es uns sehr, den Kindern ihre
(Heimat-)Stadt und den vorhandenen Sozialraum naher zu bringen.

1.3 Das soziales Umfeld

Unsere Kindertagesstatte wird von Kindern aus Ludwigsfelde, deren Ortsteilen sowie
aus allen Sozial- und Einkommensschichten besucht.

1.4 Die Rdume und das Aufsengeléinde

Fiir die Betreuung unserer Kinder stehen uns insgesamt zehn nahezu identisch
aufgebaute Gruppeneinheiten, bestehend aus je zwei Gruppenrdaumen, einem
Sanitarbereich und einer Garderobe, zur Verfiigung.

Im Erdgeschoss befinden sich vier Gruppeneinheiten des Krippenbereiches, der grole
Bewegungsraum, das Leitungsbliro sowie die Kiiche, Personal-, Technik- und
Lagerraume. Im Obergeschoss stehen uns sechs Gruppeneinheiten der Kita-Kinder,
ein Kreativ-, ein Aktions- und ein Sprachférderraum sowie weitere Personal- und
Lagerraume zur Verfligung.

Eine Raumauflistung wird dieser Konzeption beigefiigt, sobald das Gebdude vom
Bautrager an uns lGbergeben wurde.

Zu unserem Aullengeldnde gehéren im vorderen Bereich PKW- und
Fahrradstellplatze, Unterstellmoglichkeiten fir Kinderwagen sowie eine
Elektroladesaule fiir E-Fahrzeuge.

Der hintere Teil unserer AuRenanlage wird zum Eroffnungstermin noch nicht
fertiggestellt sein.

Zukunftig befinden sich auf unserem weitldufigen Spielplatz viele unterschiedliche
Bereiche und Spielgerdte, die den Kindern ein abwechslungsreiches Freispiel
ermoglicht sowie uns als padagogisches Fachpersonal viele Moglichkeiten zu
Lernangeboten bietet. Im Spielbereich, der nah am Haus gelegen ist, wird sich der
Bereich der U3-Kinder befinden. Hier entstehen Sandkdsten mit Sonnensegeln,



Fahrzeugwege, eine Matschstrecke, ein Klettergerist fur Kleinkinder, Hochbeete,
sowie eine Nestschaukel.

Im zukiinftigen Bereich der U3-Kinder werden noch weitere Spielmdglichkeiten
entstehen. Dazu zdhlt eine grolRe Kletterkombination mit Rutsche, Sandkasten mit
Sonnensegeln, eine weitere Matschstrecke, Fahrzeugwege, eine Doppelschaukel,
Geratehauser, Rilickzugsmoglichkeiten und auch eine grofle Wiese zum Toben,
FuBBball spielen und Feste feiern.

1.5 Die Gruppenstrukturen

Ab dem vollendeten ersten Lebensjahr betreuen wir unsere Krippenkinder, in
altersgemischten Gruppen, im Erdgeschoss unserer Kindertagesstatte.

Ungefahr zum Zeitpunkt des dritten Geburtstages der Kinder erfolgt dann ein
Wechsel der Kinder, in den Kita-Bereich (siehe Punkt 4. ,Ubergénge gestalten®). Dies ist
aber auch abhangig von offenen Kapazitiaten in unserer Einrichtung, sowie dem
Entwicklungsstand der Kinder. Ein Wechsel in den Kita-Bereich, vor dem vollendeten
30. Lebensmonat, ist nicht moglich.

Unsere Kita-Kinder werden im Obergeschoss unserer Kindertagesstatte betreut. Dies
erfolgt ebenfalls in altersgemischten Gruppen. Erst im Jahr vor dem Schuleintritt
erfolgt ein erneuter Wechsel in eine altershomogene Gruppe, um die Kinder
bestmoglich auf deren Schuleintritt vorbereiten zu kénnen.

1.6 Das Personal

Auf der Grundlage der Kita-Personalverordnung hat der Trager der Einrichtung ,fiir
die notwendige Ausstattung mit pddagogischem Personal der Kindertagesstdtte
sowie fiir einen effektiven, an den Betreuungsnotwendigkeiten orientierten
Personaleinsatz Sorge zu tragen.”

Kita-Personalverordnung Abschnitt 1, § 1

Gemal der oben genannten Verordnung werden unsere Kinder in der Einrichtung
von staatlich anerkannten Erzieher*innen, sowie Auszubildenden mit einem
unterschiedlichen Stundenvolumen betreut. Der Personalbedarf orientiert sich nach
der Zahl der zu betreuenden Kinder und deren Betreuungszeiten.

Unser Team besteht aus dem padagogischen Personal, der Einrichtungsleitung, der
stellvertretenden Einrichtungsleitung sowie aus dem technischen Personal. Zum
Zeitpunkt der Er6ffnung unserer Kindertagestatte arbeiten 23 Mitarbeiter*innen in
der Einrichtung. Dazu kommen zukiinftig noch weitere Kollegen, Auszubildende und
gelegentlich auch Praktikanten.

Insgesamt sind bei kompletter Vollauslastung unserer Einrichtung 35 padagogische
Mitarbeiter*innen geplant.



In unserer Einrichtung gibt es Mitarbeiter*innen, die fiir spezielle Bereiche zustandig
sind. Hierzu zahlen:

e Sicherheitsbeauftragte*r Frau J. Kutsche

& Brandschutzbeauftragte*r Frau K. Techow
Herr R. Gensch

e Hygienebeauftragte*r Frau Y. Leibelt
Frau C. Trogant

Frau M. Loffler

Fiir diese zusatzlichen Tatigkeiten hat wunser Personal die erforderlichen
Weiterbildungen bereits erfolgreich abgeschlossen oder ist gerade dabei, diese zu
absolvieren. Weiterhin haben wir uns als Team dazu bereiterklart, uns regelmaBig zu
aktuellen Themen weiterzubilden (Weiteres dazu, siehe Punkt 7.4, Fortbildungen®).

Frau M. Loéffler
Einrichtungsleitung

Herr D. Wittich

stellv. Einrichtungsleitung

Pidagogisches Technisches

Personal Personal

Auszubildende/ -
Praktikanten Koch/ Kéchin

Kiichenkrafte

Organigramm der Kindertagesstdtte ,,Fuchsberge”

1.7 Die Offnungs- & SchliefSzeiten

Die Offnungszeiten unserer Kindertagesstitte , Fuchsberge” sind montags bis freitags
von 06.00 - 18.00 Uhr.

Unsere Einrichtung hat grundsatzlich an allen gesetzlichen Feiertagen geschlossen.
Die vom Kita-Ausschuss beschlossenen SchlieRzeiten sind in der Regel zwischen




Weihnachten und Neujahr, an Brickentagen und an jahrlich drei
Teamfortbildungstagen.

Die Bekanntgabe der zukilnftigen Schliel3zeiten erfolgt stets nach Beschluss des Kita-
Ausschusses, meist aber zu Beginn eines neuen Kita-Jahres. Diese werden im
Anschluss offentlich fiir einen Zeitraum von vier Wochen ausgehangen.

Uber die jahrlichen drei Fortbildungstage, an denen das gesamte Team teilnimmt und
die Kindertagesstatte geschlossen ist, wird friihestmoglich informiert.

1.8 Die An- & Abmeldung der Kinder

Anmeldung der Kinder

Bei der Neuaufnahme von Kindern wird ein Betreuungsvertrag zwischen den
Personensorgeberechtigten und dem Trager unserer Einrichtung geschlossen. Dieser
regelt die gesetzlichen Grundlagen der Betreuung und die Betreuungsstunden.

Ebenfalls muss bei der Neuaufnahme eine arztliche Bescheinigung Uber die
Unbedenklichkeit der Aufnahme in die Einrichtung und der Nachweis (iber die erste
(und zweite) Masernschutzimpfung eingereicht werden.

Abmeldung der Kinder

Eine Abmeldung des Kindes, zum Beispiel auf Grund von Krankheit oder Sonstigem,
hat bis spatestens 8 Uhr zu erfolgen. Bei Nichtinformation ist laut dem
abgeschlossenen Betreuungsvertrag fir den Fehltag Essengeld zu entrichten.

Die Kiindigung eines bestehenden Betreuungsvertrages hat ausschlieRlich beim
Trager zu erfolgen.

Abholung der Kinder

Die Eltern haben die Méglichkeit (Dauer-)Vollmachten fir die Abholung des Kindes/
der Kinder an Dritte zu erteilen. Uber diese Vollmachten ist die Kindertagesstitte
unverzuglich zu informieren. Gleichzeitig sind diese Vollmachten nur in schriftlicher
Form giiltig. Eine telefonische Erklarung beziehungsweise Vollmacht kann zum Schutz
der Kinder nicht akzeptiert werden.

Bei der Abholung des Kindes/ der Kinder ist ein Personaldokument mitzufiihren.

1.9 Die Versorgung/ Erndhrung

Wir bieten in unserer Kindertagesstatte Vollverpflegung an. Das bedeutet, dass wir
unseren Kindern Friihstlick, Mittagessen und Vesper bereitstellen. Diese Mahlzeiten
werden gemafll unserem Schwerpunkt mehrmals taglich frisch und gesund von
unserem Kiichenpersonal zubereitet.

Besonders wichtig ist uns, dass wir den Kindern gesunde, abwechslungsreiche und
vollwertige Mahlzeiten anbieten. Auch aus diesem Grund stehen den Kindern zu
jeder Mahlzeit geschnittenes Obst und Gemiise zur freien Verfiigung.



Weiterhin moéchten wir ihnen spielerisch einen gesunden Umgang mit Zucker
naherbringen. Das bedeutet, dass wir bei unseren Mahlzeiten zuckerarm, aber nicht
zuckerfrei kochen.

Bei uns liegt ebenfalls ein Schwerpunkt darauf, dass wir Fleisch und Fisch bewusst
genielRen und somit auch mindestens einen Tag darauf verzichten kénnen.

Unseren Kindern stehen zum Trinken jederzeit ungesiifSter Tee sowie Wasser mit und
ohne Sprudel zur freien Verfligung. In der oberen Etage stehen auf den Fluren zwei
Getrankestationen bereit. Auch diese konnen von den Kindern jederzeit genutzt
werden. Zum Frihstick wird zusatzlich Milch gereicht.

2. Die Grundlagen der padagogischen Arbeit

Die Kindertagesstatten sind eine sozialpadagogische familienerganzende Einrichtung,
deren Arbeit an rechtliche Grundlagen gebunden ist. Diese bilden sich aus dem
Kindertagesstattengesetz (KitaG) des Landes Brandenburg, dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KIHG), den Forderungen unseres Tragers und den Grundsatzen der
elementaren Bildung des Landes Brandenburg.

Wir, als Kindertagesstatte ,Fuchsberge”, moéchten darauf hinweisen, dass wir eine
Bildungsstatte sind und keine Dienstleister. Jetzt fragen Sie sich sicherlich, was dabei der
Unterschied ist. Ein Dienstleister ist daflir haftbar, wenn beispielsweise I|hre
Autowerkstatt™ |hnen die Reifen falsch montiert und lhnen dadurch ein Schaden
entsteht.

Wir als Bildungsstitte™ hingegen sind nicht haftbar dafiir, wenn beispielsweise ein Kind
in seiner/ ihrer Entwicklung verzégert ist.

Bildung und Erziehung ist eine gemeinsame Aufgabe von Erziehungsberechtigten und
Bildungsstatte. Dies setzt Bindung und Beziehungsarbeit voraus. Unser Ziel ist nicht nur
aus diesem Grund eine gleichberechtigte Erziehungs- & Bildungspartnerschaft, zwischen
Ihnen und uns.

*1 Eine Autowerkstatt bietet klar abrechenbare und kéufliche Leistungen an.
*2 Eine Bildungsstdtte, wie wir es sind, bietet keine abrechenbaren und kduflichen Leistungen an.

verkiirzter Auszug von https.//www.kindergartenpaedagogik.de/
fachartikel/bildung-erziehung-betreuung/917/

2.1 Der gesetzliche Auftrag

Neben dem Betreuungsauftrag hat die Kindertagesstatte auch den Auftrag, die
Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu fordern, die Erziehung und Bildung in der
Familie zu unterstitzen und zu ergédnzen sowie den Eltern dabei zu helfen,
Erwerbstatigkeit, Kindererziehung und familidre Pflege besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.



Diesen Auftrag umfasst die ,Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und
bezieht sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des

Kindes.
SGB VIII § 22 Grundséitze der Férderung, Absatz 2 und 3

Weiterhin erfiillen Kindertagesstatten ,[..] einen eigenstandigen alters- und
entwicklungsadaquaten Betreuungs-, Bildungs-, Erziehungs- und
Versorgungsauftrag. Die Bildungsarbeit der Kindertagesstatte unterstitzt die
natiirliche Neugier der Kinder, fordert ihre eigenaktiven Bildungsprozesse heraus,
greift die natlrliche Neugier der Kinder auf, fordert ihren eigenaktiven
Bildungsprozess heraus, greift Themen der Kinder auf und erweitert sie. [...]“

Auszug aus dem Kindertagesstdtten-Gesetz des Landes Brandenburg § 3 / Absatz (1)

Um diese Auftrage bestmoglich umsetzen zu kénnen, berlicksichtigen wir, wie oben
beschrieben, das Alter und den Entwicklungsstand, individuelle Fahigkeiten sowie die
Lebenssituation, die Interessen und Bedirfnisse der Kinder und die ethnische
Herkunft.

Weiterhin dienen uns als Grundlage unserer taglichen padagogischen Arbeit die im
Jahr 2006 vorgestellten Grundsatze der elementaren Bildung des Landes
Brandenburg. Diese sind ein modernes Instrument der Erziehung und Férderung von
individuellen und allgemeinen Starken.

Im Punkt 3.2 ,Die Bildungsbereiche” erlautern wir lhnen detailliert, wie wir die
Grundsatze der elementaren Bildung in unserer Kindertagesstatte umsetzen.

2.2 Das Bild vom Kind

Wir sind der Auffassung, dass alle Kinder individuelle und selbststandige
Personlichkeiten sind, die wir in unserer Einrichtung so an- und aufnehmen, wie sie
sind.

Wir respektieren die Kinder in ihren individuellen Lebensphasen und geben ihnen den
Raum und die Zeit, ihre eigene Personlichkeit zu entdecken und weiterzuentwickeln.
Dazu bendétigen die Kinder den Schutz und die Geborgenheit der padagogischen
Fachkraft.

Alle Kinder besitzen Rechte und Pflichten. Die Kinder unserer Einrichtung miissen
lernen, sich an Regeln zu halten, erhalten im Gegenzug aber den Freiraum sich selbst
und ihre Fahig- und Fertigkeiten, in ihrem individuellen Lerntempo, auszubauen und
zu erweitern. Dabei werden selbstverstandlich die Wiinsche und Vorstellungen sowie
die Interessen und Bediirfnisse der Kinder respektiert und mit einbezogen. Wir sehen
uns als Partner und Vertrauensperson der Kinder sowie als Lehrende und Lernende
zu gleich.



2.3 Die Beteiligung und Rechte der Kinder

Beteiligung der Kinder (Partizipation)

Fiir uns bedeutet die Partizipation der Kinder, dass sie bei Entscheidungen mit
einbezogen werden. Wir verstehen die Teilhabe der Kinder an wichtigen Themen als
Bestandteil fir eine Erziehung zu einer selbststindigen und selbstbestimmten
Personlichkeit.

Altersentsprechend und abhangig von ihren Mdéglichkeiten haben sie die Option, in
folgenden Themenbereichen ihre Wiinsche und Bediirfnisse zu dauRern:

Gruppenalltag, alltagliche Aufgaben und Entscheidungsprozesse
(Bsp. Morgenkreis, Lernangebote, Gestaltung des Tages, Tischdienste, Raumgestaltung, Wahl
der Spielpartner oder des Sitzplatzes am Tisch, Spielmaterial, ...)

Ausflige/ Projekte/ Feste & Feiern
(Bsp. Was interessiert uns?, Wovon méchten wir mehr erfahren?, Was wird das Thema
unseres nédchsten Kinderfestes?, ...)

Regeln in der Gruppe/ unserer Einrichtung
(Bsp. Welche Regeln stellen wir auf?, Was ist den Kindern wichtig?, Welche Regeln finden die
Kinder nicht in Ordnung?, ...)

Zur Beteiligung der Kinder zahlt fir uns auch, dass sie sich Uber Geschehnisse,
Personen, Ablaufe, ... beschweren kénnen. Deshalb haben wir uns als Team ganz
bewusst zum Thema Beschwerdemanagement fir Kinder Gedanken gemacht
(Weiteres dazu, siehe Punkt 7.2.1 ,,Beschwerdemanagement fiir Kinder”).

Rechte der Kinder

Seit 1992 ist die UN-Kinderrechtskonvention in Deutschland giiltig. Diese regelt die
Schutz-, Férder- und Beteiligungsrechte von Kindern. ,,Im Zentrum der Konvention
und ihren Zusatzprotokollen steht die Anerkennung von Kindern als eigenstandige
(Recht)Subjekte und damit als Trager*innen von Menschenrechten.”

Auszug von https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/themen/kinderrechte

Auch wir erkennen diese Regelungen als wichtigen Bestandteil unserer taglichen
Arbeit an und setzen sie um.
Weiterhin hat jedes Kind unserer Einrichtung das Recht auf:

Individualitat

Schutz und Geborgenheit

positivemotionale und wertschatzende Beziehung(en)
gleichwertige Beziehung mit Erwachsenen/ Bezugspersonen
Emotionen und Gefiihle

aktive Zuwendung und Warme

Akzeptanz, so angenommen zu werden, wie sie sind

Selbstbestimmung



Partizipation

Privatsphare

Bildung

gesunde Erndhrung

Bewegung (an der frischen Luft)

Spiel, Spall und Spannung

das eigenstdandige Bewaltigen von Konflikten

Gemeinschaft und Solidaritat in der Gruppe

eine Essensituation, die entspannt und dennoch kommunikativ ist
Ruhephasen getreu dem Motto ,Schlaf, aber nicht schlafen missen”

eine Familienzeit von zusammenhangenden 14 Tagen im Jahr

2.4 Das Selbstversténdnis der Fachkrdfte

Wir Erzieher* innen sehen uns als Vorbilder und Erwachsene, die die Kinder ein Stiick
auf ihrem Lebensweg begleiten und unterstiitzen. Weiterhin sehen wir uns als
Partner und Vertrauenspersonen der Kinder und respektieren sowie akzeptieren ihre
Personlichkeit. Besondere Beachtung erfahrt dabei die Stimmung und die jeweilige
Lebenssituation der Kinder.

Alle Erzieher*innen unserer Einrichtung legen Wert auf eine gewaltfreie, ehrliche,
offene und wertschiatzende Kommunikation mit den Kindern, aber auch mit den
Erziehungsberechtigten. Eine Kommunikation auf Augenhdhe erleichtert allen den
Alltag und fordert eine optimale Entwicklung der Kinder. Aus diesem Grund ist uns
eine gleichberechtige Erziehungspartnerschaft so wichtig.

Wir nehmen alle Kinder offen und vorurteilsbewusst bei uns in der Kindertagesstatte
auf und gehen auf ihre Bedirfnisse ein. Unsere padagogische Kompetenz zeigen wir
auch dadurch, dass wir uns situationsangemessen verhalten. Es werden die Themen
der Kinder aufgegriffen, wir tragen wichtige Zusammenhange an die Kinder heran,
geben Impulse und bieten den Kindern Material, Zeit und Raum, um die
Selbstbildungsprozesse der Kinder zu férdern.

Unsere fachliche Kompetenz zeigt sich in der Befahigung, die Grenzen zwischen
Unterstltzung und Eigenstandigkeit der Kinder zu erkennen.

2.5 Die Ziele der pédagogischen Arbeit

Eines unserer Ziele der padagogischen Arbeit ist es, dass unsere Kinder allumfassend
und bestmoglich auf ihr zukiinftiges Leben vorbereitet werden. Gerade weil das
Lernen bei Kindern so individuell ist, wie bei uns Erwachsenen, ist es uns besonders
wichtig, das Bildungsangebot so zu gestalten, dass es die Kinder bestmoglich erleben
kénnen.

AuBerdem sind wir, als Kindertagesstatte, eine familienerganzende Einrichtung. Das
bedeutet, dass wir partnerschaftlich mit den Erziehungsberechtigten



zusammenarbeiten, vom beiderseitigen Wissen profitieren und bieten lhnen, wenn
notig und moglich, unsere Unterstiitzung an.

2.6 Der Kinderschutz

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder ist uns besonders wichtig. Hierfir halten wir
unter anderem auch PraventionsmafBhahmen bereit, um das Kindeswohl der Kinder
auch in unserer Einrichtung zu schitzen. Hierzu zahlt zum Beispiel:

regelmalige Kontrolle der Raumlichkeiten und Spielzeuge auf Sauberkeit,
Sicherheit, Vollstandigkeit und Unversehrtheit

regelmalige Kontrolle der Spielplatze und AulRenanlagen

Durchfiihrung von padagogischen Projekten
(Bsp. Verkehrserziehung, Umgang mit Feuer, ...)

Schlieen von AuRen- und Brandschutztiiren
Vermeidung von Ketten, Kordeln, Ohrringen, ...
kranke Kinder und Mitarbeiter*innen bleiben zu Hause

ansteckende Krankheiten sind zu melden

Um die Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung besser zu erkennen, haben wir es uns
zur Aufgabe gemacht, unsere Mitarbeiter*innen in regelmaRigen Abstinden zu
diesem Punkt zu schulen und sie zu sensibilisieren. Weiterhin wird in unseren
Teambesprechungen immer wieder Zeit fiir einen gemeinsamen Austausch, lber
Beobachtungen, Geschehnissen, ... geschaffen.

An dieser Stelle geben wir den Hinweis, dass die Stadt Ludwigsfelde sich gerade in
der Ausarbeitung eines Gewaltschutz-, sowie eines Kinderschutzkonzeptes befindet,
welches fir alle Einrichtungen der Stadt giltig sein wird.

Somit machen wir uns zur Aufgabe, neben der regelmiRigen Uberarbeitung unserer
padagogischen Konzeption, den Punkt des Gewalt- und Kinderschutzes zuklinftig,
unter Berlicksichtigung der neuen Rahmenkonzepte, zeitnah zu Uberarbeiten.

Gesetzlichen Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen des Kinderschutzes, die unsere tagliche Arbeit
beeinflussen sind vielfaltig und zahlreich. Fir uns von groRer Relevanz ist aber der
§ 8a SGB VIl und der § 8b SGB VIII.
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$ 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

»(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko
im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame
Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat
das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den
Jugendlichen in die Gefdhrdungseinschatzung einzubeziehen und, sofern dies
nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemdR § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und
Information im Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in
geeigneter Weise an der Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen. [...]

(5) InVereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und dabei eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind
sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. [...]“

$ 8b SGB VIl Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

»(1) Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben
bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentiber dem
ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft. [...]“

Begriffskldrung

Kindeswohl

»Mit Kindeswohl wird ein Rechtsgut [..] bezeichnet, welches das gesamte
Wohlergehen eines Kindes oder Jugendlichen sowie seine gesunde Entwicklung

umfasst.”
https://de.wikipedia.org/wiki/Kindeswohl

Kindeswohlgefahrdung

»Eine Kindeswohlgefdahrdung liegt vor, wenn eine gegenwartige oder zumindest
unmittelbar bevorstehende Gefahr fir die Kindesentwicklung abzusehen ist, die bei
ihrer Fortdauer eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder
seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen ldsst.”

https://www.familienrecht-muenchen.de/Ehescheidung_in_Muenchen/
Aktuelles/Wann_liegt_eine_Kindeswohlgefaehrdung_vor
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Formen der Kindeswohlgefdahrdung

Grundsatzlich sind Kindeswohlgefdahrdungen in vier Formen einzuteilen. Diese lauten
wie folgt:

Unterlassung/ Vernachlassigung
...des kérperlichen, seelischen und geistigen Wohles des Kindes

Misshandlung
psychisch oder physisch

hausliche Gewalt
(Mit)erleben von Gewalt, auch zwischen Erwachsenen

sexueller Missbrauch
(Mit)erleben sexueller Handlungen, mit und ohne Kérperkontakt

Was kdnnen wir tun, um eine Kindeswohlgefahrdung zu erkennen?

Fiir uns als padagogisches Personal ist es wichtig eine Kindeswohlgefahrdung zu
erkennen, da uns das Wohl sowie eine optimale Entwicklung des Kindes am Herzen
liegt. Aus diesem Grund haben wir hier einige Punkte aufgelistet, die wir anwenden,
um eine Kindeswohlgefahrdung zu erkennen:

Reflexion der padagogischen Fachkraft
eigene Reflexion und/ oder von auflen

Beobachtung und Dokumentation

Austausch im Kollegium
Teambesprechungen, Sensibilisierung fiir das Thema im Team, kollegiale Fallbesprechung, ...

Weiterbildungen zum Thema

Austausch mit den beteiligten Personen
Kind, Erziehungsberechtigte, ...

Durchfuhrung padagogischer Angebote/ Projekte

4

Bsp. Mit dem Thema ,,Mein Kérper”, ,Nein sagen”, ...
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Vorgehensweise bei einem Vorfall von Kindeswohlgefahrdung

Erzieherin/Leiterin der Kindertagesstitte® erhdlt Kenntnis von einer Kindeswohlgefihrdung '
Uber Selbstbeobachtung, Info durch das Kindlein Elternteil oder Fremdmelder

v

Tellnehmer:

Information der Kitaleitung/Stellvertretung
Die fallfihrende Erzieherin informier cie Kitaleitung und besuft die erste Falberatung zur Gefdhrdungseinschitzung en

v

1. Fallberatung

qen, gemeinsam bewertet und dokumentiert

Die fallfihrende Erzigherin erdrtert die Situation. Sie tellt mit, was wie oft fesigestelitbecbachtete wurde,
Das Team bringt ggf. eigene Beobachiungen/Informationen ein Alle Informationen werden zusammengetra-

¥

Fachkraft® (ieFk).

Die Inhalte der Beratung werden dokumentier,

Besteht weiterhin ein Verdacht ader hat sich der Verdacht erhartet, dann:
2. Fallberatung
2ur Abklarung des Verdachtes auf KWG unter Hinzuziehung ,einer insoweit erfahrenen

Die Einschaltung der externen ieF§ zur Beratung erfolot von der Ledterin Gber Frau Becker-
Heinrich (Tel.: 03371-608 3520 oder E-Mail: Heike Becker-Heinrich@teltow-flaeming.de).

Absprachen werden verbindlich geregelt, gof. Schutzplan erstellt (wer macht was bis

Gesundheitsar], mogiche Hiffen an-
bisten

« Motvieren 2ur Annahne der MaBngh-
men

] » Vereintarungen und ggl, Seutzplan er-

_ stellen, dokumendieran mit Unterschiift
dler Beledigler
A ‘

Eltern sind bereit und in der Lage
Hilfe anzunehmen

vann?)
v Ergebnis der Beratung
¥
v
Gesprach mit Etern/Sorge- Mitteilung ans Jugendamt
berechtigten (Kind) Die Leiterin gibt die Mitte:
TN: Eltern, (ggf, Kind), falifihrende Er- lung KWG mit den notwen-
zieherin, Leﬂe;in. é'f; Tr?;« - digen intemen Dokumenta-
* Schiderung des Sachverhalts durch ¢ tionen an den Teamverant-
. :f‘",ml mlm "anbum - wortichen Gerd Herpay
temer (Beratungsstelle, Asgendami, (Td.' 03371 6%3526]
oder die SGL Marion Lind-

ner (Tel.: 03371 608-3500).
[per E-Mail oder Fax, mbglicks!
vorad ted. Info)

%

v

Kontrolle der Verginbarungen
Die fatfiihrenda Erziaharin vereinbert ma
den Eltem enen Termin 2 Uberprifurg
der Ergetrisza dar getroffenen Versinbs-
rungen. Gesprachsfihrung mil zweker Er-
zigherin und Eltern, Klare Absprache und

Cokumentation!

Faltfiihrende Erzicherin stellt
alle Informationen zusam-
men und gibt die Unterlagen
an die Leiterin
(Dokvment2ationsuntedagen,
Schutzplan und Mittedlungsbogen®)

t

Eltern sind nicht bereit oder
in der Lage Hille anzunehmen
oder Hilfe reicht nicht aus,
dann emeute Einschaltung
ieFk zur Prifung welterer Mag-
fichkeiten vor Elnschaltung JA

)

Schaubild laut Vereinbarung zwischen dem Landkreis Teltow-Fldming und der Stadtverwaltung
Ludwigsfelde zur Sicherstellung des Schutzauftrages auf der Grundlade der §§ 8a Abs. 4, 72a SGB VIl
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3. Die padagogische Arbeit in der Einrichtung

Unter diesem Punkt erlautern wir Ihnen, wie die tagliche padagogische Arbeit in unserer
Einrichtung ablauft und was dabei unser Schwerpunkt ist.

3.1 Der pddagogische Ansatz und Schwerpunkt

Beim sozialpadagogischen Konzept des Situationsansatzes liegt der Schwerpunkt auf
der Begleitung von Bildungs- und Lebensbewaltigungsprozessen von Kindern in
Kindertageseinrichtungen. Gemeinsam wird das Ziel der Autonomie, Solidaritat und
Kompetenz der Kinder angestrebt.

Im Situationsansatz werden aktuelle Themen und Schlisselsituationen der Kinder
aufgegriffen und im Alltag in padagogischen Lernangeboten oder auch Projekten
weiter besprochen, vertieft und ausgearbeitet. Das hat den Vorteil, dass die Kinder
in ,realen Situationen” lernen und die innere Lernmotivation gesteigert wird.

Die Partizipation im Alltag und somit Mitbestimmung der Kinder Uber die aktuellen
(Lern)Inhalte ist von grofRer Bedeutung.

Gemeinsam als Mitarbeiter*in der Kindertagesstatte ,Fuchsberge” haben wir uns
zusatzlich zur Arbeit nach dem Situationsansatz noch einen Schwerpunkt gesetzt.
Dieser lautet ,, Natur, Bewegung und Gesundheit”.

Das heiSt, dass wir in unser alltdglichen padagogischen Arbeit ein besonders
Augenmerkt auf ...

Darunter verstehen wir beispielsweise:

= die Vermittlung von grundlegendem Wissen uber die
(einheimische) Flora und Fauna,

= regelmaBige Ausfliige in die Umgebung (Park, Feld, Wald, ...),

= die Beobachtung der Natur, samt ihrer Phdnomene,

= das Kennenlernen der Jahreszeiten mit ihren
charakteristischen Merkmalen,

= das Kennenlernen des Umgangs mit Naturmaterialien,

= das Anlegen und die Pflege von Hochbeeten,

= das Achtgeben auf die Natur

= das Pflegen der Natur (Millvermeidung, Recycling, ...),

= die kindgerechte Vermittlung von Pflanzen- & Krauterkunde.,

= das barfuRR-laufen auf der Freiflache.

Unter diesem Punkt verstehen wir beispielsweise:
= taglich ausgedehnte Spielzeiten an der frischen Luft,
= regelmaRige Besuche im kitaeigenen Bewegungsraum,
= regelmaRige Bewegungs- und Sportangebote,
=  Spaziergange in der Umgebung,
= insgesamt den natirlichen Bewegungsdrang des Kindes
nachgehen.
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Hierzu zahlt fir uns zum Beispiel:

= das spielerische Ndherbringen gesunder Erndhrung (Besuch auf
dem Markt, Zubereitung gesunder Speisen gemeinsam mit den
Kindern, in der Kinderktiche, ...),

= das Anlegen und die Pflege von Hochbeeten (Kennenlernen
von Nutzpflanzen, ...),

= die Zahnpflege und Korperhygiene,

= aber auch -

3.2 Die Bildungsbereiche

Die in den Grundsatzen der elementaren Bildung des Landes Brandenburg
beschriebenen Bildungsbereiche entsprechen den vorhandenen Bildungsfahigkeiten
der Kinder. Sie dienen der Planung und der Auswertung unserer padagogischen
Arbeit und unterstiitzt uns dabei, die Lernprozesse jedes einzelnen Kindes gezielt zu
fordern und zu beobachten.

Bei den sechs Bildungsbereichen handelt es sich um:

Korper, Bewegung und Gesundheit
Sprache, Kommunikation und Schriftkultur
Musik

Darstellen und Gestalten

Mathematik und Naturwissenschaften
Soziales Leben

Diese Bildungsbereiche sind nicht als abgrenzbare Gebiete anzusehen, sondern eher
als ein Rahmen, den es im Alltag mit Leben zu flllen geht. Die einzelnen Bereiche
durchdringen ganzlich den Alltag in der Einrichtung.

3.2.1 Koérper, Bewegung und Gesundheit

Dieser Bildungsbereich ist der Motor fiir alle weiteren Entwicklungsbereiche,
wie beispielsweise fir die Kognition, die Motorik, die soziale Entwicklung, die
Selbststandigkeit und vieles mehr.

Jedes Kind hat einen natirlichen Bewegungsdrang, den es nachgehen mochte
und auch soll. Dieser dient dazu die Umwelt zu erkunden, eine Verbindung
zwischen Korper, Seele und Geist herzustellen, eine Abwechslung zwischen
Aktivitats- und Ruhephasen zu schaffen, ihre Krafte zu messen und sie gezielt
einzuschatzen, ihre Angste abzubauen und vieles mehr.

Wir setzen den Bildungsbereich , Korper, Bewegung und Gesundheit” wie folgt
praktisch um:

Nutzung des hauseigenen Bewegungsraumes,
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Nutzung des Spielplatzes,
Nutzung der Kinderkiiche,

Gestaltung einer bewegungsanregenden Umgebung,
(Bsp. Hochebene in den Gruppenréumen, Matratzen, Spiegel, ...)

Nutzung des freien Spiels,
Spaziergange in der Umgebung,
regemalige Ausflige (in den Wald),

das Spielen von Bewegungsspielen, Singen von Bewegungs-
liedern, ...,

das Vorlesen von Entspannungsgeschichten, Sinnesreisen, ...,
das Anbieten von Kinderyoga, Massagen, ...,

das Mitgestalten von Speiseplanen,

das Anbieten von Tischdiensten

und vieles mehr.

Unseren groRen Bewegungsraum findet man im Erdgeschoss unserer
Kindertagesstatte. Dieser wird in Absprache mit den Kolleg*innen so oft wie
moglich genutzt. Er bietet uns einen groRen wetterunabhdngigen Vorteil
unseren padagogischen Teilschwerpunkt der ,,Bewegung” besser umsetzten zu
kénnen. Gleichzeitig bietet er uns Platz flir Feste und Feiern.

Weiterhin bewegen wir uns gemeinsam mit den Kindern viel an der frischen
Luft und in der Natur. Der tagliche Ausflug an die frische Luft ist fiir uns
besonders wichtig.

Ein wetterabhangiger Bestandteil unserer Ausstattung ist der groRRe Spielplatz,
der jedoch erst nach der Eroffnung fertiggestellt wird. Hier sind dann viele
Bewegungsbaustellen zu finden, die die Kinder frei nutzen kénnen. Darunter
zdhlen zum Beispiel (Nest)Schaukeln, Buddelkdsten, Matschstrecken,
Klettergerdte und vieles mehr. Zukinftig wird hier auch ein BarfuB-Pfad
entstehen.

An dieser Stelle moéchten wir darauf aufmerksam machen, dass fir uns das
BarfuBlaufen der Kinder, auf unserem Freigelande (bei geeignetem Wetter),
erwiinscht ist und auch die Kinder dazu ermutigt werden, es auszuprobieren.

Unsere padagogischen Fachkrafte erkunden gemeinsam mit den Kindern die
Umgebung unserer Einrichtung. Das bedeutet, sie besuchen die Spielplatze in
der Ndhe, erkunden die Wohngebiete durch Spaziergange oder lernen den
Wald kennen. Letzteres wird durch vielfdltige padagogische Methoden, zum
Beispiel durch Waldrallyes, Legen von Waldmemorys, Tierspuren erkennen und
vieles mehr, erzielt.

Auch das Thema gesunde Erndhrung haben wir uns durch den Teilschwerpunkt
»Gesundheit” auf die Fahne geschrieben. Hier lassen wir die Kinder bei der
Mitgestaltung der Speiseplane, das Verbildlichen der Speisepldne sowie
verschiedener Projekte hierzu, teilhaben. Gleichzeitig nutzen wir regelmafig
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unsere Kinderklche im Obergeschoss und zeigen den Kindern bei der Nutzung
unserer Hochbeete im Garten, wie der Anbau, die Pflege und die gesunde
Zubereitung von Obst und Gemise gelingt.

3.2.2 Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

Die Sprache begleitet uns auf unterschiedliche Weisen im Alltag und ist eine
entscheidende Voraussetzung fir den Bildungserfolg der Kinder. Sie ist
auRerdem der Schliissel zum Informationsaustausch und zum klaren AuBern
von Geflihlen, Wiinschen und Empfindsamkeiten.

Wir mochten den Kindern eine optimale Entwicklung ermdoglichen und das geht
nicht ohne einen guten Spracherwerb. Deshalb schaffen wir in unserer
Kindertagesstatte eine sprachférdernde Grundhaltung, sehen uns selber als
Sprachvorbild an und begleiten den Alltag sprachlich.

Der sprachliche Umgang der Kinder miteinander ,ermdoglicht es ihnen, sich mit
anderen zu verstandigen, sich am gesellschaftlichen Leben zu beteiligen, ihren
Alltag aktiv mitzugestalten und zu verandern.”.

Auszug aus Grundsdtze elementarer Bildung in Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg, Seite 13

Die Sprache und Buchstaben sind in unserem Alltag sowie im alltaglichen
Gebrauch der Kinder allgegenwertig. Wir finden sie zum Beispiel in
gemeinsamen Gesprachen, in den Gruppenraumen oder bei Spaziergangen
wieder. Die Umsetzung des Bildungsbereiches ,Sprache, Kommunikation und
Schriftkultur” wird bei uns so praktiziert:

gemeinsames Kommunizieren,
(Bsp. Gesprdchsrunden, Morgenkreise, Konfliktlosungen, ...)

Nadherbringen von Medien,
(Bsp. Bilderbuchbetrachtungen, Singen von Liedern, Fingerspiele, Anschauen
des Portfolios, ...)

sprachférdernde Raumgestaltung,

(Bsp. Bereitstellen von Medien, Anbringen von Plakaten/ Buchstaben/
Woértern, Bestiicken von Verkleidungskisten, Anbringen von Spiegeln,
Beschriften von Gegensténden oder Mdébeln, ...)

Durchfiihrung padagogischer Angebote
(Bsp. Ausfliige in die Bibliothek, Nutzung des Sprachférderraumes,
Puppentheater, ...)

und vieles mehr.

Im Obergeschoss unserer Kindertagestatte ist ein Sprachférderraum zu finden.
Diesen nutzen die Erzieher*innen nicht nur zur kompensatorischen
Sprachférderung, sondern auch im Kita-Alltag, um mit einzelnen Kindern bzw.
Kindergruppen sprachfordernde Angebote in ruhiger Atmosphare
durchzufiihren. Gleichzeitig finden aber auch in der gesamten Kita-Gruppe und
Uber den gesamten Kita-Alltag Sprachangebote statt.
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3.2.3 Musik

,Musik verbindet und stérkt die Gemeinschaft.”

Der Bildungsbereich Musik hat eine Wirkung auf die kognitive und soziale
Entwicklung der Kinder, zudem steht er unter dem Motto ,HoOren, Spielen,
Singen und Tanzen”.

Durch die Musik konnen Gefiihle, Worte und vieles mehr zum Ausdruck
gebracht werden. Dieses nutzen wir im Alltag auf beruhigende sowie
animierende Weise.

Den Bildungsbereich setzen wir durch folgende MalBnahmen praktisch um:

Bereitstellung von Materialien,
(Bsp. Instrumente, CDs, Liederblicher, ...)

gemeinsames Musizieren, Singen, Tanzen,
(Bsp. Selbsteinschdétzung von laut und leise, Rhythmus entwickeln, Taktgefiihl
entwickeln, Morgenkreis, (Geburtstags-)Feiern, ...)

Nutzung des Musikraumes,
Herstellen von Musikinstrumenten,

Ausflige & Auftritte
(Bsp. Besuch und Teilnahme an Stadtfesten, Besuch beim Puppentheater,
Zirkus, Besuch des Klubhaus, ...)

und vieles mehr.

In unserer Einrichtung befindet sich im Obergeschoss ein Aktionsraum. Dieser
ist mit einem groBen Musikschrank ausgestattet, welcher viele
unterschiedliche Instrumente beherbergt. Die Erzieher*innen sind dazu
eingeladen diese Instrumente und den Raum regelmafig mit den Kindern zu
nutzen.

Parallel dazu befinden sich allen Gruppenrdaumen Musikrecorder und CDs, die
den Alltag der Kinder musikalisch begleiten, zu padagogischen Angeboten und
Festen genutzt werden.

Weiterhin ist Musik, Rhythmik, Tanz und Gesang ein wesentlicher, sich taglich
wiederholender, Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Wir nutzen die Ressourcen unseres Personals und freuen uns deshalb sehr,
wenn Kolleg*innen, die ein Musikinstrument spielen kénnen, dies individuell
im Alltag einsetzen.

3.2.4 Darstellen und Gestalten

Das Darstellen und Gestalten sind Grundbediirfnisse aller Menschen und
gehoren zu den friihesten Tatigkeiten der Kinder.
Dieser Bildungsbereich ermoéglicht den Kindern das sinnliche Erkunden und
kreative Tatigwerden sowie die Mdglichkeit zur Auseinandersetzung mit den
eigenen Geflhlen, Erfahrungen und Erlebnissen.
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Darstellen und Gestalten verhilft den Kindern zu einer differenzierten
Wahrnehmung und zu koordiniertem Handeln. Der Umgang mit verschiedenen
Materialien, die direkte Interaktion mit der Umwelt und die Gestaltung dieser,
fordert die Kreativitat und Produktivitat der Kinder.

Die Kinder erfahren in unserer Einrichtung Wertschatzung durch einen
positiven und angemessenen Umgang mit ihren Kunstwerken. Diese werden
auch fir die Erziehungsberechtigten zuganglich ausgestellt.

Wir arbeiten getreu dem Leitsatz ,,Die Kunstwerke der Kinder verlangen keine
Korrektur oder Erkldrung”.

Die praktische Umsetzung des Bildungsbereiches , Darstellen und Gestalten”
wird bei uns geférdert durch:

die Nutzung vorhandener Ressourcen,
(Bsp. Kreativraum, Werkbank, ...)

eine fordernde Raumgestaltung,

(Bsp. Materialien zur Verfiigung stellen (Verkleidungen, Knete, Scheren,
Papier, Stifte, Bausteine, Magnete, ...), Anbringen von Spiegeln, Ausstellen und
Aufbewahrung von Kunstwerken, ...)

die Durchfiihrung padagogischer Angebote und Projekte,

(Bsp. Puppen- oder Kindertheater, Rollenspiele, Kreativangebote, Projekte
zum Thema Weihnachten, Jahreszeiten, Werkzeuge und den Umgang mit
ihnen, ...)

Nadherbringen von Materialien und Werkzeugen
(Bsp. Sammeln von Naturmaterialien, Kennenlernen von unterschiedlichen
kreativen Arbeitsweisen und Gerdten, Vertiefen von Farben und Formen, ...)

und vieles mehr.

An dieser Stelle mochten wir auf unseren Kreativraum aufmerksam machen.
Dieser befindet sich im Obergeschoss der Kindertagesstatte und ist mit vielen
unterschiedlichen Materialien bestiickt. Wir achten darauf, dass diese
Materialien passend nach Projekten, Jahreszeiten, ... wechseln und sortiert
werden. Somit entsteht Abwechslung und es regt die Kinder zu neuen
Wahrnehmungsprozessen an.

Den Kreativraum nutzen die Kolleg*innen in Absprache untereinander so oft
wie moglich. Er bietet Platz fiir eine gesamte Kindergruppe und man hat den
Raum sowie den Platz fir Experimente, Gestalten und Werken.

In den Gruppenrdumen unserer Kindertagesstitte finden sich viele
Moglichkeiten zum Gestalten und Darstellen. Hierfiir stehen den Kindern
Bastel- und Gestaltungsmaterialien zur freien Verfligung. Weiterhin befinden
sich in den Rdumlichkeiten Bausteine, Puppen und Figuren verschiedenster Art,
Puppenkiichen, Kostiime, Spiegel, ... .

AuBerdem bietet unser AuRRengeldande unzahlige Moglichkeiten zum Darstellen
und Gestalten.

Kreative Projekte und Lernangebote finden regelmaRig statt. Hierbei erlernen
die Kinder unter anderem den bewussten Umgang mit Arbeitsmaterialien
kennen, verschiedene gestalterische Prozesse kennen und kdnnen sich selbst
ausleben.
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3.2.5 Mathematik und Naturwissenschaften

Im Bildungsbereich Mathematik und Naturwissenschaften bildet die Neugier
der Kinder den Ausgangspunkt flir unsere Arbeit. Sie ist der Motor der Kinder
den sie nutzen, um die Welt zu erkunden. Deshalb steht besonders hier im
Fokus unserer Arbeit das Wahrnehmen und Verstehen der Welt, samt ihrer
(Natur-)Phanomene, das selbststandige Erfahren und Forschen, Zahlen,
Mengen, Formen und Farben kennenzulernen und sich im Umgang mit ihnen
auszuprobieren sowie das biologische Interesse der Kinder zu fordern.

Die mathematischen und naturwissenschaftlichen Kompetenzen der Kinder
mochten wir durch folgende Methodik im padagogischen Alltag umsetzen:

gemeinsames Kommunizieren,
(Bsp. im Morgenkreis, Zdhlen von Kindern, Tischdienste, ...)

Nutzung der vorhandenen Ressourcen,

(Bsp. Natur(wissenschaftliche) Materialien, Kreativraum zum
Experimentieren, (zuklinftig) Hochbeete, Zubereitung von Speisen in der
Kinderkiiche, ... )

fordernde Raumgestaltung,

(Bsp. Materialien zur Verfiigung stellen (Knete, Lupen, Taschenlampen,
Landkarten, Bausteine, Spielgeld, Naturmaterialien, Materialien zum
Experimentieren, Zahlen, Formen und Farben im Gruppenraum, ...)

Durchfiihrung padagogischer Angebote und Projekte,
(Bsp. Experimentiertage, Durchfiihrung von Enten- & Zahlenland, ...)

Naherbringen von Materialien,
(Bsp. Naturmaterialien, Pipetten, Knete, Lupen, ...)

Ausfllge (in die Natur)
(Bsp. Heranfiihren der Kinder an Naturphénomene, Besuche im Wald, Ausflug
in Extavium, ...)

und vieles mehr.

Auch dieser Bildungsbereich hat in unserer Einrichtung immer einen
spielerischen Einfluss auf unseren padagogischen Alltag.

Wichtig zu erwdhnen ist auch unsere Experimentierecke im Kreativraum. Diese
bietet uns auch bei schlechtem Wetter die Moglichkeit die mathematischen
und naturwissenschaftlichen Kompetenzen der Kinder zu férdern. Bei gutem
Wetter nutzen wir dafiir selbstverstiandlich auch den naheliegenden Wald
sowie die Umgebung.

Als Zusatzangebot fiir die Kinder nutzen die padagogischen Fachkrafte unserer
Einrichtung das Enten- sowie Zahlenland.

Das Entenland wendet sich mit seinen Entdeckungen an die Kinder ab 2,5 bis 4
Jahren. Das Zahlenland hingegen an die Kinder im Alter ab 4 Jahren. Bei beiden
Angeboten wird den Kindern, altersgemald und schrittweise, die ganzheitliche
mathematische Bildung auf einem spielerischen Weg nahergebracht. Um diese
Angebote anbieten zu konnen, haben einige unserer Mitarbeiter*innen
spezielle Weiterbildungen besucht. Gleichzeitig nutzen sie spezielle
Materialien, die im Aktionsraum zu finden sind.
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Weiterhin nutzen wir auch unsere Kinderkiiche im Obergeschoss, um mit den
Kindern gemeinsam Gerichte zuzubereiten. Hierbei lernen die Kinder
physikalische Zusammenhange kennen und kdnnen erste Erfahrungen in der
Zubereitung von Speisen sammeln.

3.2.6 Soziales Leben

,Vom Ich, zum Du, zum Wir.”

Unser Zusammenleben mit vielen Menschen unterschiedlichsten Alters und
unterschiedlichster Herkunft ermoglicht uns unsere Einzigartigkeit zu
erkennen.

Es gibt den Kindern die Moglichkeit verschiedene Perspektiven
kennenzulernen, als auch Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu entdecken
und anzuerkennen. Hierbei ist es das Ziel Akzeptanz gegeniber anderen
Menschen und einen Gemeinschaftssinn zu schaffen.

Das soziale Leben findet in unserer Einrichtung stetig statt. Die Entwicklung der
Kinder zu einem sozialen Wesen wollen wir durch folgende MaRnahmen
praktisch erreichen:

regelmalige Beobachtung, Dokumentation und Reflexion
Austausch mit den Erziehungsberechtigten/ im Team

Schaffen von Raum und Zeit fir Selbstbestimmung und
Individualitat

gemeinsames Kommunizieren
(Bsp. Gesprdchsrunden, Morgenkreise, Verhandeln (von Regeln), ...)

fordernde Raumgestaltung

(Bsp. Riickzugsorte schaffen, Podeste/ Biihnen zur (Selbst-)Darstellung,
Eigentumsfiicher, Vielfalt an Materialien, Familienfotos im Gruppenraum,
Puppen/ Spielfiguren die Vielfalt reprdsentieren, Biicher und Medien, ...)

Durchfiihrung von padagogischen Angeboten und Projekten
(Bsp. Puppentheater, Rollenspiele, Projekte zum Thema Gefiihle,
Freundschaften, ...)

offene padagogische Grundhaltung
(...gegeniiber Menschen mit anderen Hintergriinden, Religionen, ...)

und vieles mehr.

3.3 Der Stellenwert des Spiels

Wie oben beschrieben, ist unser Ziel der padagogischen Arbeit die ganzheitliche
Forderung des Kindes, um es bestmaglich auf ihr/ sein spateres Leben vorzubereiten.
Unsere vielfdltigen Spiel- und Beschaftigungsmaoglichkeiten geben den Kindern die
Moglichkeit, all seine Fahig- und Fertigkeiten weiterzuentwickeln.
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Es ist uns besonders wichtig hier hervorzuheben, dass das freie Spiel ein
Grundbedirfnis eines Kindes ist. Die Kinder leben die Bildungsphasen aus,
verarbeiten spielerisch Erlebtes, setzen sich mit ihrer Umwelt auseinander und der
kindliche Entdeckerdrang wird gefordert. Gleichzeitig starkt es das soziale
Miteinander und die Kinder lernen spielerisch den Umgang mit Konflikten.

Aus den oben genannten Griinden hat das freie Spiel bei uns einen hohen Stellenwert
und wird taglich mehrfach als padagogisches Instrument genutzt.

3.4 Die Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung

Die Beobachtung bietet die Grundlage fiir unsere tagliche Arbeit. Um die Entwicklung
der Kinder bestmoglich zu fordern sowie die Selbstbildungsprozesse zu unterstiitzen
mussen wir die Kinder im Alltag beobachten.

Wir, als padagogische Fachkrafte, schenken den Kinder gezielt unsere
Aufmerksamkeit, beobachten ihr Handeln und Tun, fligen diese Beobachtungen mit
den Beobachtungen der anderen Kinder zusammen und greifen diese in unserer
Arbeit am Kind auf. Gleichzeitig nutzen wir die gesammelten Erkenntnisse fir
Entwicklungsgesprache, Entwicklungsdokumentationen, Portfolioeintrage und
Angebote, sowie Projekte mit den Kindern.

Gleichzeitig wird sich mit den anderen Fachkraften, dem Team, den Erziehungs- und
Sorgeberechtigten und/ oder der Leitung liber die Beobachtungen ausgetauscht.
Widerkehrende und auffillige Beobachtungen werden im Entwicklungsordner des
Kindes dokumentiert.

Dokumentation

In unserer Kindertagesstatte ,Fuchsberge” nutzen wir folgende Beobachtungs- und
Dokumentationsinstrumente:

Der Beobachtungsbogen (auch , die Beobachtungsschnecke” genannt)

Meilensteine der Sprachentwicklung

Diese beiden Instrumente lenken die Aufmerksamkeit der padagogischen Fachkrafte
auf wichtige Entwicklungsbereiche der Kinder. Sie dienen dazu einzelne
Auffalligkeiten in der Entwicklung eines Kindes friihzeitig zu erkennen, einen diese
bewusst zu machen und in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten
gegebenenfalls Fordermoglichkeiten abzusprechen.

Wir haben uns fiir die Beobachtungsschnecke entschieden, weil hier durch die
Ausarbeitung der Erzieher*innen der Entwicklungsstand des Kindes visuell sichtbar
gemacht wird. Dies hilft nicht nur uns den gesamten Entwicklungsstand besser
einzuschitzen, sondern auch den Eltern dabei einen einfachen Uberblick zu erhalten.
Gleichzeitig hilft uns die Beobachtungsschnecke durch die einfache Visualisierung
Sprachbarrieren zu Gberwinden.
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Soziales Miteinander/
Emotionalitat

Sprechen,
Hoéren,
Sehen

Bewegung

. Denken

Beispiel fiir einen ausgewerteten Beobachtungsbogen/ -schnecke

https.//docplayer.org/44642722-Die-entwicklungsschnecke-der-positive-blick-auf-das-kind-
beobachtungen-im-alltag-leicht-gemacht.html|

Das Beobachtungsinstrument ,,Meilensteine der Sprachentwicklung” nutzen wir zur

Erfassung und Dokumentation des Sprachstandes der Kinder (Weiteres dazu, siehe Punkt
3.6 ,,Die Sprachférderung”).

Entwicklungsgespréache

Es ist von hoher Prioritat, dass regelmaRig Entwicklungsgesprache stattfinden.

In diesen Gesprachen wird detailliert mit den Erziehungsberechtigten lber den
aktuellen Entwicklungsstand des Kindes gesprochen, aktuelle Beobachtungen und
Erlebnisse geschildert sowie auch gegebenenfalls Gber Entwicklungsverzégerungen
oder Hilfsangebote besprochen.

Diese Entwicklungsgesprache finden mindestens einmal jahrlich, rund um den
Geburtstag Ihres Kindes, statt. Gesprachsteilnehmer sind in der Regel die Erziehungs-
und Sorgeberechtigten und die Bezugserzieherin/ der Bezugserzieher.

Sollte es von allen Parteien haufiger Gesprachsbedarf geben, kdnnen

selbstverstandlich in Absprache mit der Bezugserzieherin/ dem Bezugserzieher
mehrere Termine im Jahr vereinbart werden.
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3.5 Der Tagesablauf

Der Tagesablauf in unserer Kindertagesstatte ,Fuchsberge” sieht wie folgt aus:

Tagesablauf Krippenbereich Tagesablauf Kitabereich

06.00 Uhr Offnung der Kita 06.00 Uhr Offnung der Kita
Freispiel Freispiel
08.00 Uhr Frihstick 08,00 Uhr Frihstuck
-08.30 Uhr -08.30 Uhr
Freispiel Freispiel
Morgenkreis/ Morgenkreis/
09.00 Uhr padagogisches 09.30 Uhr padagogisches
Lernangebot Lernangebot
11.00 Uhr Mittagessen 11.30 Uhr Mittagessen
-11.30 Uhr -12.30 Uhr
Mittagsruhe Mittagsruhe/ Ausruhzeit
14.30 Uhr Vesper 14.30 Uhr Vesper
-15.00 Uhr -15.00 Uhr
Freispiel/ Abholzeit Freispiel/ Abholzeit
18.00 Uhr | SchlieBung der Kita 18.00 Uhr SchlieBung der Kita

3.6 Die Sprachférderung

In unserer Kindertagesstatte hat die Forderung des Spracherwerbs einen grofien
Stellenwert, denn Sprache ist im menschlichen Miteinander das wichtigste Mittel zur
Verstandigung.
Aus diesem Grund integrieren wir die Sprachférderung bereits im Alltag. Wir sehen
uns in der Pflicht eine sprachfordernde Grundhaltung und Umgebung zu schaffen.
Besonders wichtig ist uns bei der Sprachforderung:

Wir sind ein Sprachvorbild!

Alle halten die Kommunikationsregeln ein.

Alle Kinder werden beteiligt.

Wir schenken den Kindern Aufmerksamkeit und Zeit beim Spracherwerb.

Um den Sprachstand jedes einzelnen Kindes zu dokumentieren nutzen wir das
Beobachtungsinstrument der ,Meilensteine der Sprachentwicklung”. Hierdurch
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erkennen unsere padagogischen Fachkrafte bereits friihzeitig Auffalligkeiten oder
Entwicklungsverzégerungen und konnen gemeinsam mit den Erziehungs-und
Sorgeberechtigten Fordermoglichkeiten einleiten.

Im Jahr vor der Einschulung wird in allen Brandenburger Kindertagesstatten eine
Sprachstandsfeststellung durchgefiihrt. Auf Grundlage des § 37 Absatz 2 und § 45 des
Brandenburgischen Schulgesetzes haben alle Kinder die Pflicht daran teilzunehmen.

Bei uns bereits im Tagesablauf

Alltagsintegrierte : _
und Alltag integriert.

Sprachforderung

Beobachtung und

Dokumenation, durch
"Meilensteine der Sprachentwicklung'

Durchfihrung durch eine speziell

Sprachstandsfeststellung ausgebildete Fachkraft
(Sprachstandsbeauftragte)

nur bei festgestellten Auffdlligkeiten

Kindersprachtest "Kiste"

Der Kurs findet in einer Gruppe von 2 - 6
Kindern statt und dauert in der Regel 11 - 14
Wochen.

Das Ziel des Kurses liegt in der Erweiterung
des Wortschatzes und der Verbesserung des
Sprachverstehens.

Alle teilnehmenden Kinder erhalten eine
Bestatigung, die bei der Schulanmeldung
vorzulegen ist.

Durch diese Vorgehensweise konnen Kinder mit einem besonderen Forderbedarf
noch besser erkannt werden, um sie in ihrer sprachlichen Entwicklung zu
unterstltzten und somit allen Kindern die gleichen Chancen fir einen erfolgreichen
Schulstart zu ermdglichen.

Sollten Anzeichen auf einen Forderbedarf ersichtlich werden, wird das Kind, durch
eine speziell daflr ausgebildete padagogische Fachkraft (Sprachstandsbeauftragte),
gefordert.
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3.7 Der Umgang mit Medien

Medien sind ein in der Kommunikation vermittelndes Element, welches im weitesten
Sinne als Kommunikationsmittel gleichzusetzen ist.

Medien und deren Produkte erfahren in unserem Alltag, aber auch im Alltag der
Kinder, eine immer groRer werdende Bedeutung.

Die frihzeitigen Erfahrungen mit Medien, welche durch die Kinder im Alltag
gesammelt werden, lassen erkennen, wie wichtig medienpadagogische Arbeit und
die kindgerechte Auspragung einer Medienkompetenz ist.

Die Vorstellung des Kindergartens als ,medienfreie Zone” entspricht langst nicht
mehr der kindlichen Realitdat und genauso wenig einer zeitgemafen Padagogik.

Wir haben uns dazu entschieden die Auspragung der Medienkompetenz der Kinder
durch folgende Punkte zu unterstiitzen:

(Bsp. Bucher, Zeitschriften, Kataloge, Radios, CDs, Digitalkameras, Videokameras, Laptop, ...)

(Bsp. Vorlesen von Blichern, Bereitstellen und kindliches Erlautern (der Funktionsweise) von
Digitalkamera & Co, ...)

Zur Beobachtung und Dokumentation von Aktivtiten der Kinder, der
Entwicklungsstande oder als Vorbereitung auf Entwicklungsgesprache nutzen wir
Digital- und Videokameras (Ndhere Informationen siehe Punkt 9. Datenschutz).

4. Die Uberginge gestalten

Das Thema Uberginge und wie sie gestaltet werden hat nicht nur fiir uns als padagogische
Fachkraft, sondern auch fir die Kinder und die Erziehungsberechtigten einen hohen
Stellenwert.

Wie wir die Ubergénge in unserer Kindertagesstitte ,Fuchsberge” gestalten erfahren Sie
in den folgenden Punkten.

4.1 Die Eingewéhnung (Ubergang Familie-Kindertagesstdtte)

Die Eingewdhnung und somit der Ubergang zwischen Familie und Kindertagesstitte
ist maRgebend flr eine vertrauensvolle Bindung zwischen dem Kind und der
Bezugserzieherin/ dem Bezugserzieher, sowie fir eine gleichberechtigte Erziehungs-
partnerschaft gelegt.
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Vor dem ersten Eingewohnungstag treffen sich die Erziehungsberechtigten mit der
Einrichtungsleitung und der zukiinftigen Bezugserzieherin/ dem zukinftigen
Bezugserzieher zu einem Erstgesprach.

Hierbei werden wichtige Informationen zur Einrichtung (Bsp. Fihrung durch die
Raumlichkeiten, Vorstellung der Arbeitsweise und des Schwerpunktes, ...) und zum
Kind (Bsp. Gewohnheiten, Unvertraglichkeiten, ..) besprochen. Auch das
Kennenlernen der zukiinftigen Kindergruppe und allgemeine Absprachen zur
Eingewohnung sind Bestandteil dieses Gespraches.

Das Erstgesprach dient also vor allem einem ersten Kennenlernen beider Seiten, denn
nichts ist schlimmer als Ungewissheit, Kummer, Sorgen und Fragen die
unbeantwortet bleiben.

Gleichzeitig wird den Erziehungsberechtigten zu diesem Zeitpunkt eine
Elterninformationsmappe libergeben, in denen Sie alle wichtigen Punkte noch einmal
nachlesen kdnnen.

Die Dauer der Eingewdhnung richtet sich individuell nach lhrem Kind. Hierfiir sehen
wir mindestens zwei Wochen vor, denn die Eingewdhnungszeit ist fir alle Beteiligten
(Kind, Erziehungsberechtigte und Erzieher) eine anspruchsvolle und teilweise
stressige Zeit.

Wir méchten Sie bitten und wiinschen uns gleichzeitig, dass von Anfang an, eine dem
Kind vertraute, Person bei der Eingewdhnung mit anwesend ist. Dieses bietet dem
Kind einen sicheren Hafen, sowie ein Gefiihl der Geborgenheit.

In den ersten Tagen der Eingewdhnung ist die Dauer des Aufenthaltes des Kindes in
der Einrichtung individuell. Aus diesem Grund sind konkrete zeitliche und individuelle
Absprachen mit der Bezugserzieherin/ dem Bezugserzieher erforderlich.

Wahrend der Eingewohnung ist es wichtig, dass Sie als Erziehungsberechtigte uns die
Besonderheiten Ihres Kindes mitteilen und naherbringen. Nur so kénnen wir Ihr Kind
besser kennenlernen und auf Individualitaten eingehen.

Besonderheiten des Kindes, bzw. im Umgang mit |hrem Kind werden im Team
besprochen, sodass alle Erzieher dariber informiert sind.

Ablauf der Eingew6hnung

In den ersten zwei bis drei Tagen liegt der Schwerpunkt der Eingewdhnung
besonders auf dem gegenseitigen Kennenlernen (Kind-Erzieher, Kind-
Kindergruppe, Erziehungsberechtigten-Erzieher). Wichtig hierbei ist es,
dass die aktuelle Bezugsperson ein stéandiger Begleiter ist, sodass das Kind
jeder Zeit wieder in den ,,sicheren Hafen” zurtickkehren kann.

Der Besuch in der Gruppe wird nicht langer als eine Stunde dauern.

Grundvoraussetzung fiir die ersten Trennungen des Kindes von der
Bezugsperson ist eine entspannte Atmosphare.

Uns ist zu diesem Zeitpunkt aber wichtig, dass sich die Bezugsperson
bewusst fiir einen kurzen Zeitraum vom Kind verabschiedet. Die
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Verabschiedungen/ Trennungen erfolgen immer nach individueller
Absprache mit der Bezugserzieherin/ dem Bezugserzieher.
Die Bezugsperson bleibt wéhrend dieser Zeit immer in Rufnéihe!

Zu diesem Zeitpunkt steht der gegenseitige Beziehungsaufbau an erster
Stelle. Die Kinder lernen gemeinsam mit der Bezugserzieherin den
Tagesablauf kennen, sowie vertiefen die Kontaktaufnahme mit der
Kindergruppe und gegebenenfalls anderen Erzieherinnen/ Erziehern.

L6st sich das Kind bereits immer mehr von der Bezugsperson und akzeptiert
die Erzieherin/ den Erzieher, so kann ist die Anwesenheit der Bezugsperson
nur noch fir kurze Zeit nétig. Zum Ende dieser Phase kann auch bereits eine
Verabschiedung an der Gruppentiir erfolgen.

Nichts desto trotz muss die Bezugsperson jederzeit erreichbar sein und
auch das Kind zur vereinbarten Zeit wieder abholen.

Sobald die Stabilisierungsphase erfolgreich abgeschlossen ist, besteht fir
die Bezugsperson keine Anwesenheitspflicht mehr. Sie sollte trotzdem
jederzeit erreichbar sein und das Kind zur vereinbarten Zeit wieder abholen.

Zum Ende der Eingewdhnung erfolgt ein kurzes Abschlussgesprach.

4.2 Der Ubergang Krippe-Kita

Der hausinterne Ubergang der Kinder aus dem Erdgeschoss (Krippenbereich) in das
Obergeschoss (Kita-Bereich) erfolgt rund um den 3. Geburtstag des Kindes, jedoch
nicht vor bevor ein Kind 30 Monate alt ist. Der Ubergang ist auch abhingig vom
Entwicklungsstand des Kindes und von freien Kapazitaten in den Kita-Gruppen.

Der Zeitpunkt des Wechsels lhres Kindes wird im Vorfeld klar definiert und den
Erziehungsberechtigten mitgeteilt. Gleichzeitig findet ein kurzes Ubergangsgesprach
statt, an denen die Erziehungsberechtigten, die Bezugserzieherin aus dem
Krippenbereich und die zukiinftige Bezugserzieherin aus dem Kita-Bereich beisitzt.
Hier wird den Erziehungsberechtigten auch eine Checkliste ibergeben, in der sie
erkennen, was ihr Kind fir die nachste Zeit im Kita-Bereich bendtigt, was im
Allgemeinen wichtig ist und wer wichtige Ansprechpartner sind.

Im Vorfeld ermoglichen die Erzieherinnen und Erzieher gemeinsame
Schnupperbesuche in der zukinftigen Kita-Gruppe, gemeinsam mit der
Bezugserzieherin aus dem Krippenbereich.

4.3 Der Ubergang in das letzte Kita-Jahr

Ein weiterer hausinterner Ubergang der Kinder erfolgt immer fiir das Kita-Jahr vor
der Einschulung lhres Kindes. Das bedeutet, dass die Kinder im Sommer vor ihrem
zuklnftigen Schulbeginn die Gruppe wechseln.

Der Zeitpunkt des Wechsels wird mit den Erziehungsberechtigten besprochen.
Zudem findet vorher eine Elternversammlung statt, an der die Erziehungs-
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berechtigten der Kinder und die zukiinftigen Bezugserzieher*innen teilnehmen.
Bereits hier informieren wir die Erziehungsberechtigten iiber den nichsten Ubergang
in die Schule, indem wir eine Schulleitung einladen, die uns erklaren kann, wie der
Wechsel in die Schule im nachsten Jahr ablauft, was alles wichtig fir den Schulbeginn
ist, auf welche Kompetenzen der Kinder geachtet werden muss oder welche Termine
besonders wichtig sind.

Hier wird lhnen auch eine Checkliste ibergeben, in der die Erziehungsberechtigten
erkennen, was ihre Kinder fiir die nachste Zeit in der neuen Gruppe bendtigen, was
im Allgemeinen wichtig ist und wer wichtige Ansprechpartner sind.

In Vorbereitung auf den Ubergang erméglichen die Erzieherinnen/ die Erzieher
gemeinsame Schnupperbesuche in den zukiinftigen Gruppen, gemeinsam mit der
aktuellen Bezugserzieher*in aus dem Kita-Bereich.

Gleichzeitig erfolgt ein padagogischer Austausch unter den Kollegen Uber die
wechselnden Kinder.

4.4 Der Ubergang in die Schule

Der hé&useriibergreifende Ubergang in die Schule ist nicht nur fiir die Kinder
besonders aufregend, sondern auch fir die Erziehungsberechtigten und uns als
padagogische Fachkrafte wichtig.

Bereits vor dem letzten hausinternen Wechsel fand eine Elternversammlung, der
eine Schulleitung beisal}, statt. Hier wurden bereits wichtige Informationen zum
Schuleintritt besprochen.

Im neuerarbeiteten ,Rahmenkonzept fiir die Nachmittagsbetreuung an den
Grundschulen der Stadt Ludwigsfelde” wurden bereits viele Verbesserungen fiir den
Ubergang zwischen Kindertagesstitten und Schulen festgelegt. Diese werden in
Zukunft noch Neuerungen hervorrufen, die wir in die Gestaltung des Ubergangs mit
einflieen lassen werden.

Wir setzen uns dariliber hinaus dafiir ein, dass wir gemeinsam mit unseren
Kindergruppen im Jahr vor der Einschulung eine Schnupperunterrichtsstunde in einer
Ludwigsfelder Grundschule besuchen.

Der Ubergang der Kinder in die Schule wird selbstverstindlich auch mit den Kindern
thematisiert und kindgerecht aufgearbeitet. Dazu zahlen auch spezielle
Veranstaltungen, wie beispielsweise Vorschulabende, Zuckertiitenfest, ... .

5. Die Zusammenarbeit in der Einrichtung

In diesem Abschnitt erldutern wir, wie genau die Zusammenarbeit in unserer Einrichtung
ablauft und was uns dabei besonders wichtig ist.
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5.1 Die Rolle der Leitung

Die Leitung der Kindertagesstatte ist verantwortlich fur die Sicherstellung des
Erziehungs-, Bildungs-, Betreuungs- und Versorgungsauftrages der Kita im Rahmen
der familienerganzenden Forderung der Kinder und leitet die Mitarbeiter bei der
Umsetzung des gesetzlichen Auftrages an. Als Grundlage hierflir dienen gesetzliche
Bestimmungen, arbeitsrechtliche Vorgaben, sowie trager- und einrichtungs-
spezifische Rahmenbedingungen.

Die Aufgaben der Leitung sind:
padagogische Fachkraft, bei der Arbeit am Kind
Beratung und Anleitung in padagogischen Fragen

Uberwachung von Sicherheit, Hygiene, Ordnung und Instandhaltung (in) der
Kita

Erfassung von Neuaufnahmen/ Abmeldungen/ Stundendnderungen von
Kindern, sowie dessen Einteilung in die Bestandsgruppen

Personalfihrung

Koordination des Personaleinsatzes, dazu zahlt unteranderem:
= Erstellung des Dienstplanes und die Kontrolle dessen Einhaltung
= Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten
= Neueinstellung/ Versetzung/ Kiindigung von Personal
=  Verwaltung von Arbeitszeitkonten
= Erstellen von Urlaubsplanungen

allgemeine Verwaltungsaufgaben
(Bsp. Fiihren von Kassenbiichen, Uberwachung von Finanzen, Abrechnungen, ...)

Informationsaustausch/ -blindelung Uber alle relevanten und aktuellen
Themen mit dem Trager, dem Kita-Ausschuss, den Eltern, ...

Teilnahme an Leiterberatungen
Zusammenarbeit mit Amtern und Institutionen
Offentlichkeitsarbeit

Erstellung eines Fortbildungsplans

Kontrolle des Qualitdtsmanagements, wie zum Beispiel:

= Planung und Forderung von Mitarbeitergesundheit und Weiter-
bildungen

= Konzeptionsfortschreibung

=  Durchfihrung von Teamberatungen

=  Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen, sowie Zielvereinbarungs-
gesprachen

* Uberwachung und Mitarbeit im Beschwerdemanagement
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5.2 Die Zusammenarbeit mit dem Tréger

Als gesetzliche Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen unserem Trager, der Stadt
Ludwigsfelde, und uns dienen unter anderem das SGB VIII, das Kita-Gesetz des Landes
Brandenburg und weitere Landesgesetze. Weiterhin zahlen zur Zusammenarbeit mit
allen Beteiligten unter anderem folgende Aufgaben:

Absprachen der Einrichtungsleitung mit dem Fachdienst Bildung, Jugend,
Soziales und Sport

Absprachen der Einrichtungsleitung mit dem Fachdienst Gebadude-
management

Absprachen der Einrichtungsleitung mit dem Fachdienst Personal
Teilnahme an Leiterberatungen

Arbeitsgruppentreffen von Erziehern und/ oder Leitungen mit Mitarbeitern
des Tragers

aktive Teilnahme und Mitarbeit an Hohepunkten der Stadt Ludwigsfelde,
sowie unserer Kindertagesstatte

Uberwachung des Kita-Budget

grundsatzlicher Informationsaustausch mit der Stadt Ludwigsfelde (iber alle
(wichtigen) Belange

5.3 Die Zusammenarbeit im Team

Wir sind ein junges und motiviertes Team, welches sich gerade in der Aufbauphase
befindet. Die Anzahl unserer Beschaftigten ist stetig am Wachsen und wir freuen uns
jetzt schon darauf mit den neuen Kolleg*innen als Team zusammenzuwachsen.

Unser Bestreben ist es, dass wir die unterschiedlichen Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten unserer Mitarbeiter individuell in unsere padagogische Arbeit einflieBen
lassen, um bestmogliche Ergebnisse mit allen zu erzielen.

Als Grundvoraussetzung fiir eine gelungene Bildungsarbeit in unserer Einrichtung
sehen wir eine gut organisierte und funktionierende Teamarbeit. Um dies zu
erreichen nutzen wir folgende Instrumente:

Schaffung einer Willkommenskultur fir neue Mitarbeiter/ innen
(Bsp. Zeit nehmen fiir Erstgespriache, Rundgang und Vorstellung der Einrichtung,
Willkommensmappe, ...)

regelmaliger Informationsaustausch
Teambesprechungen
Fallbesprechungen
Teamweiterbildungen

interne Teamfeiern
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Die GroRe unserer Kindertagesstatte ,Fuchsberge”, die Arbeit in altersgemischten
Gruppen, sowie die unterschiedlichen Arbeitszeiten der Kolleginnen und Kollegen
setzt einen stetigen Austausch der Kollegen untereinander voraus.

Hierbei kénnen Anregungen, Winsche, Geschehnisse, Mitteilungen oder auch
Beschwerden ausgetauscht und Gbermittelt werden.

Jede Mitarbeiterin/ jeder Mitarbeiter erhalt bei uns die Moglichkeit ihr/ sein Wissen
in ihrem Fachbereich zu vertiefen und sich somit weiterzubilden. Die Teilnahme
unserer Mitarbeiter, an Fort- und Weiterbildungen, ist ausdriicklich gewlinscht.

Das dort erworbene Wissen geben sie im Kollegenkreis in Teambesprechungen oder
Gesprachen weiter.

Weiterhin erfolgt eine Mitarbeit unserer Kolleginnen und Kollegen im Kita-Ausschuss,
der zu gleichen Teilen aus Vertretern der Elternschaft, Vertretern des Tragers und aus
Vertretern des Kollegiums besteht. Weiteres dazu unter dem Punkt 5.8 Kita-
Ausschuss.

5.4 Die Zusammenarbeit mit Auszubildenden/ Praktikanten

In unserer Kindertagesstatte erhalten alle Auszubildenden und Praktikanten eine
feste Ansprechpartnerin/ einen festen Ansprechpartner (Praxisanleitung), sowie eine
Stellvertretung dessen, fiir die Dauer ihres Aufenthaltes bei uns, zugeteilt. Wir
mochten damit bezwecken, dass alle Beteiligten genau wissen, an wen sie sich bei
Fragen, Problemen, ... wenden missen.

Zuklnftig ist es unser Ziel, dass alle Erzieherinnen und Erzieher ausgebildete
Praxisanleiter sind. Nur so kdnnen wir unseren Nachwuchs bestens férdern und ihnen
einen hohen Ausbildungsstandard bieten. Momentan arbeiten drei ausgebildete
Praxisanleiter/innen in unserer Einrichtung. Diese sind:

Frau M. Loffler Frau A. Schmiedeck Herr D. Wittich

Wir mochten die Auszubildenden und Praktikanten in unserer Einrichtung
willkommen heilRen und hoffen, dass sie sich in der Zeit bei uns wohlfiihlen. Deshalb
erhalten sie bereits beim Erstgesprach eine Willkommensmappe. In dieser Mappe
werden bereits vorab wichtige Punkte erlautert, Zustandigkeiten geklart
(Organigramm), gegenseitige Erwartungen abgeklopft, den Tagesablauf und der
Lage- & Evakuierungsplan aufgezeigt, sowie vieles mehr.

Wichtig zu erwdhnen ist, dass die Stadt Ludwigsfelde, als unser Trager, sich
momentan in der Ausarbeitung deiner Auszubildendenkonzeption befindet. Diese
dient nach Fertigstellung dazu, dass alle Einrichtungen in ihrer Tragerschaft nach
einem gleichbleibenden, qualitativ hochwertigen Standard, in der Zusammenarbeit
mit Auszubildenden, arbeiten.

Diese Auszubildendenkonzeption wird somit zukiinftig noch einen groRen Einfluss auf
die Zusammenarbeit mit Auszubildenden haben.
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5.5 Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Wir, als Kindertagesstatte ,Fuchsberge”, sind eine sozialpadagogische und
familienerganzende Einrichtung. Nicht nur aus diesem Grund beflirworten wir eine
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen den Erziehungsberechtigten und
uns. Diese Partnerschaft zeichnet sich durch eine offene und wechselseitige
Kommunikation auf Augenhohe sowie durch gegenseitigem Vertrauen, Respekt,
Gleichberechtigung, Machtteilung und Mitwirkung aus.

Das Ziel dabei ist, dass sich die Erziehungsberechtigten anerkannt und wertgeschatzt
flihlen und in Ihren Erziehungskompetenzen unterstiitzt werden. Weiterhin sollen die
Kinder, durch die gegenseitigen Verstandigungsprozesse, keine Diskrepanzen
erleben.

Die Erziehungsberechtigten sind die ,Experten” fir ihr Kind und dieses ist ihr
hochstes Gut. Gemeinsam mochten wir die bestmogliche Férderung ihres Kindes
erreichen sowie einen guten Start ins Leben ermdglichen.

Unsere Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist wechselseitig und
vielfaltig. Hier zeigen wir lhnen einige Beispiele auf, die Uber das Jahr verteilt
stattfinden:

Erst-/ Aufnahmegesprache

Tur- & Angelgesprache

Entwicklungsgesprache/ Elterngesprache

Elternversammlungen

Elternbriefe

Aushénge im Eingangsbereich der Kita/ in den Garderoben

Teilhabe bei Ausfliigen, Projekten, Festen & Feiern, ...

Zusammenarbeit mit, sowie Informationsaustausch durch die Elternvertreter
Mitarbeit im Kita-Ausschuss

Feedbackbox am Leitungsbiiro

5.6 Die Zusammenarbeit mit den Schulen

Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen in Ludwigsfelde gestaltet sich ebenfalls
vielseitig. Ein wichtiger Grundstein ist bereits durch das ,Rahmenkonzept fiir die
Nachmittagsbetreuung an den Grundschulen der Stadt Ludwigsfelde” gelegt worden.
Diese regelt die Zusammenarbeit beispielsweise in folgenden Punkten:

»[...] Elternversammlung / Informationsabende in den Kitas

Angebot von: ,Schnuppertagen”/ ,Tag der offenen Tiir“/ ,Schnupper-
werkstatt” im Hort [...]“

Auszug aus dem Rahmenkonzept fiir die Nachmittagsbetreuung
an den Grundschulen der Stadt Ludwigsfelde, Seite 10

Darliber hinaus stehen die Schulleitungen mit uns in einem stetigen Austausch.
Ebenfalls finden gemeinsame Sitzungen auf Leitungsebene vor den Einschulungen
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statt. Hierbei werden gegenseitige Erwartungen und gegebenenfalls Auffilligkeiten,
Diagnosen, ... bei Kindern besprochen.

Des Weiteren gehen wir mit den Schulen/ Berufsschulen/ Fachschulen unserer
Praktikanten und Auszubildenden in den Austausch und nehmen, wenn moglich, an
Reflexions- und Praxisanleitertreffen teil. Zeitgleich erméglichen wir Hospitationen
am Lernort Praxis, in unserer Kindertagesstatte.

5.7 Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wir streben es an die Entwicklung der Kinder bestmdglich zu fordern und ihre
Bildungs-, Lern- und Erlebniswelt zu erweitern. Aus diesem Grund arbeiten wir mit
vielen weiteren Institutionen zusammen. Einige unserer Kooperationspartner sind
zum Beispiel:

Jugendamt

Gesundheitsamt

Allgemeiner sozialpadagogischer Dienst des Jugendamtes

Frihforderstellen

Unfallkassen

Zahnarztlicher Dienst

Deutsches Rotes Kreuz

Kindertagesstatten im Stadtgebiet

verschiedene Fachschulen, Oberstufenzentren, ...

Durch die alltagliche padagogische Arbeit mit den Kindern und unserer Arbeit nach
dem Situationsansatz ergeben sich viele themenbezogene Kooperationen, wie
beispielsweise mit der Polizei, der Feuerwehr, der Apotheke, der Kristalltherme
Ludwigsfelde und vielen mehr.

Zusatzlich freuen wir uns immer darauf neue Kooperationspartner zu akquirieren, die
unser Konzept erganzen werden.

5.8 Der Kita-Ausschuss

»,Das gleichberechtigte Zusammenwirken von [...] Eltern, Erziehern und Vertretern
des Tragers einer Kita in einem Kita-Ausschuss eréffnet Chancen der Partizipation und
der Mitverantwortung in der Kinderbetreuung. Eine wesentliche Voraussetzung des
Gelingens ist die Bereitschaft aller Beteiligten zur gegenseitigen Akzeptanz
unterschiedlicher Kompetenzen, unterschiedlicher Sichtweisen und verschiedener
Bedarfslagen, die in die Arbeit eines solchen Gremiums eingebracht werden.”

https://mbjs.brandenburg.de/media/bb2.a.5813.de/Empfehlung_Kita_Ausschuss_mit_Anlage.pdf

»In jeder Kindertagesstatte soll ein Kindertagesstatten-Ausschuss gebildet werden. Er
besteht zu drei gleichen Teilen aus Mitgliedern, die vom Trager benannt sind, und aus
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Mitgliedern, die aus dem Kreis der Beschaftigten und dem Kreis der Eltern gewahlt

werden.”
Kindertagesstdtten-Gesetz § 7 Kindergarten-Ausschuss Absatz 1

Der Kita-Ausschuss unserer Kindertagesstatte ,,Fuchsberge” wird zu gleichen Teilen
aus Vertretern der Elternschaft, Vertretern des Tragers und aus Vertretern des
Kollegiums bestehen.

Da wir, als neugegriindete Kindertagesstatte, noch keinen aktiven Kita-Ausschuss
wahlen konnten, ist dies fir uns in naher Zukunft von oberster Prioritat. Hierzu zahlt
die Wahl der Ausschussmitglieder, die Erarbeitung einer Geschaftsordnung, sowie die
Eingrenzung des Aufgabengebietes des Kita-Ausschusses.

Gleichwohl bleiben die Finanzhoheit des Trdgers, seine personalrechtliche
Zustandigkeit und seine Selbstandigkeit in Zielsetzung und Durchfiihrung der
Aufgaben, von der Arbeit im Kita-Ausschuss, unberihrt.

Die Einrichtungsleitung ist nicht im Kita-Ausschuss vertreten. Sie kann aber zu den
Sitzungen eingeladen werden.

6. Die Offentlichkeitsarbeit

Durch die Offentlichkeitsarbeit in unserer Kindertagesstitte prisentieren wir uns als
Team, sowie unsere padagogische Arbeit nach innen und aufRen. Einige Beispiele unsere
externe Offentlichkeitsarbeit sind:

Teilnahme und/ oder Organisation an/ von diversen Festen
Tag der offenen Tir
Pressemitteilungen in den Lokalmedien

Homepage der Stadt Ludwigsfelde

Unter folgendem Link finden Sie einen Teilabschnitt zu unserer Kindertagesstatte -
https://www.ludwigsfelde.de/leben-in-ludwigsfelde/kinder-und-familien/kita-und-tagespflege/.
Hier kdnnen Sie wichtige Informationen und Aushinge, die Offnungs- & SchlieRzeiten der
Einrichtung, den aktuellen Betreuungsstand, sowie wichtige Ansprechpartner und deren
Kontaktmoglichkeiten einsehen.

Zusammenarbeit/ Kooperation mit anderen Unternehmen/ Institutionen

Beispiele fiir unsere interne Offentlichkeitsarbeit sind:
Informationstafeln im Eingangsbereich und an den Gruppeneinheiten
Anfertigung von Flyern, Broschiiren, Aushangen, ...
digitale Bilderrahmen in den Garderoben
Veranstaltungen, Elternabende, Ausflliige, Arbeitseinsatze, ...
Feedbackkasten am Leitungsbiiro

Auszubildenden- und Praktikantenbetreuung
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7. Das Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement beinhaltet alle Instrumente zur Planung, Steuerung und
Optimierung von Prozessen anhand vorgegebener Anforderungen.

Als Grundlage unseres Qualitaitsmanagements dienen die aktuellen gesetzlichen
Bestimmungen, die Forderungen unseres Tragers, unsere padagogische Konzeption, die
Weiterentwicklung unserer padagogischen Arbeit sowie die Sicherstellung der Praxis.

Die padagogische Qualitat in der Einrichtung hat einen direkten Einfluss auf die Bildungs-
und Entwicklungschancen der Kinder. Zudem wird sie in vier Qualitdtsdimensionen
geteilt. Diese lauten:

e Prozessqualitat
Die Prozessqualitdt bezieht sich auf die zentralen Interaktionsprozesse der
padagogischen Fachkrafte (Eltern-Erzieher-Team-Kind(er)).

e Strukturqualitat
Die Strukturqualitdt auf die Gite der Ausstattung, wie im Fall von Personal,
Material, raumliche Ausstattung (Bsp. Fachkrafte-Kind-Schlissel, Gruppengrole,
Qualifikation(en) des Personals, ...).

e Organisations- und Managementqualitat
Die Organisations- und Managementqualitadt bezieht sich auf die Rolle der Leitung
bei der Qualitatssicherung und der Weiterentwicklung dieser.

e Orientierungsqualitat
Die Orientierungsqualitat bezieht sich auf die padagogischen Leitlinien der
Einrichtung (pddagogische Leitlinien, Haltungen der Fachkrafte, Eltern, Trager, ...).

Bildungserfolg und lebenslange Entwicklung
Kindliche Entwicklung

/ \ Werte,
\ Uberzeugungen,

/ Religion
\

Kita- Familien-
> Prozessqualitit Prozessqualitat

Familien-
struktur

In Anlehnung an Strehmel & Ulber 2017
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Wie auf dem Schaubild deutlich zu erkennen haben die Orientierungs- und
Strukturqualitat einen erheblichen Einfluss auf die Qualitat der padagogischen Arbeit in
der Einrichtung.

Die Aufgabe der Leitung, die vorwiegend die Organisations- und Managementqualitat
vertritt, ist es, durch das Steuern der Einrichtungsqualitat, die Bildung, Betreuung und
Erziehung der Kinder bestmoglich zu fordern.

Gleichzeitig ist es die Aufgabe des Tragers durch standiges Kontrollieren und Anpassen
der Rahmenbedingungen, im Sinne der Strukturqualitat, die Qualitat in der Einrichtung zu
sichern und zu verbessern.

Zum Schluss hat auch das Personal Einfluss auf die Qualitatsiiberprifung und -sicherung
indem regelmaRig Leitlinien, padagogische Haltungen, die Konzeption, etc. kontrolliert
und erneuert wird. Zeitgleich haben auch Eltern, Amter, Kooperierende und viele weitere
Partner Einfluss auf die Sicherung und Uberpriiffung der Qualitit unserer
Kindertagesstatte.

7.1 Die Qualitétssicherung und -tberpriifung

Wir sind stetig bemuht die Qualitat in unserer Einrichtung zu sichern und zu
Uberprifen. Hierflr nutzen wir folgende Methoden:

regelméaRige Uberarbeitung und Anpassung der pddagogischen Konzeption

Teambesprechungen/ Teamtage

Personal-/ Mitarbeiter-/ Elterngesprache

LOB-Gesprache

Team-/ Einzelweiterbildungen

Arbeit des Sicherheitsbeauftragten

Austausch und Zusammenarbeit mit Eltern, Kindern, Mitarbeitern,
Auszubildenden, Praktikanten, Einrichtungsleitung, Kita-Ausschuss, Trager, ...

Dokumentation der kindlichen Entwicklung
Sicherstellung des Betreuungs- und Personalschliissels

Sicherstellung des padagogischen Ablaufs, durch eine gute Raumgestaltung,
Ausstattung, Gruppenstruktur, ...

Bearbeitung der Inhalte der Feedbackbox (am Leitungsbiiro)
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7.2 Das Beschwerdemanagement

In der Kommunikation zwischen Menschen konnen immer wieder Probleme
entstehen. Desto wichtiger ist es, die vorhandenen Probleme oder auch Kritik
sachlich zu duBern, denn nur dann koénnen sich alle Beteiligten weiterentwickeln und
voneinander lernen.

Wir arbeiten in unserer Einrichtung getreu dem Leitsatz: , Wenn du zufrieden bist, sag
es deinen Freunden. Wenn du unzufrieden bist, sag es uns!”.

Aus diesem Grund suchen wir fiir jede Beschwerde eine geeignete Losung, sowohlim
Wohl der Kinder, als auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Dritter.

F 4

Beschwerden

» » » »

Vorgehensweise des Beschwerdemanagements in der Kindertagesstdtte , Fuchsberge”

7.2.1 Das Beschwerdemanagement fiir Kinder

In diesem Abschnitt stellen wir die Vorgehensweise bei einer Beschwerde eines
Kindes dar.
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Eingehende
Beschwerde

Bearbeitung der
Beschwerde

Wie kénnen Beschwerden entgegengenommen werden?
* In Gesprachen mit den Kindern
e In Gesprachen der Kinder untereinander
e In Gesprachen mit den Eltern
o Uber Mimik & Gestik

Wie werden Beschwerden bearbeitet?

Eingehende Beschwerden werden dokumentiert und mit den beteiligten
Kindern/ Personen besprochen. Gleichzeitig werden die bemangelten
Thematiken im Morgenkreis und mit den Kindergruppen aufgegriffen.
Aulerdem werden fiir widerkehrende Beschwerden in unseren
regelmaRigen Teambesprechungen Zeit eingeraumt.

Wir werden gemeinsam mit den Kindern, anhand von Gesprachen (Bsp. im
Morgenkreis, ...) versuchen eine Losung zu finden.

7.2.2 Das Beschwerdemanagement fiir Eltern

Hier stellen wir den Prozess des Beschwerdemanagements fiir Eltern dar,
beziehungsweise wie die Vorgehensweise in unserer Einrichtung ist.

Eingehende
Beschwerde

Bearbeitung der
Beschwerde

Wie konnen Beschwerden entgegengenommen werden?
e  Tir-und Angelgesprache
e  Elterngesprache/ Entwicklungsgesprache/ Elternversammlung
e andie Leitung (mindlich oder schriftlich)
e anden Trager (mundlich oder schriftlich)
o  Feedbackbox (am Leitungsbiiro)

Wie werden Beschwerden bearbeitet?

Eingehende Beschwerden werden dokumentiert und mit den beteiligten
Personen/ zustandigen Stellen besprochen. AuRerdem werden fir
widerkehrende Beschwerden in unseren regelmaRigen Teambesprechungen
Zeit eingerdaumt.

Sollte auch dort keine Losung fiir das Problem gefunden werden reicht die
Einrichtungsleitung die Beschwerde an den Trdger oder andere zustdndige
Stellen weiter.

Grundsatzlich gilt, eine Beschwerde wird mit den Kollegen, danach mit dem
gesamten Team, danach mit der Einrichtungsleitung und zum Schluss auf
Tragerebene besprochen.

Auch hier gilt die Dokumentation der Beschwerde, sowie die Bearbeitung
dieser. Selbstverstandlich ist immer die zufriedenstellende Losung des
Problems, fir alle Seiten, das Ziel.

Ebenfalls erfolgt immer eine Rickmeldung an die Erziehungsberechtigten
iber die Bearbeitung, durch die Person, die die Beschwerde aufgenommen
hat, oder durch die Person, an die sie weitergeleitet wurde.
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7.2.3 Das Beschwerdemanagement fiir Mitarbeiter

Eingehende
Beschwerde

Wie kénnen Beschwerden entgegengenommen werden?
e  Tidr-und Angelgesprache
°  Mitarbeitergesprache
e Teambesprechungen
e anden Trager (miindlich oder schriftlich)
e anden Personalrat (mindlich oder schriftlich)
e  Feedbackbox (am Leitungsbiiro)

Wie werden Beschwerden bearbeitet?

Eingehende Beschwerden werden dokumentiert und mit den beteiligten
Personen/ zustindigen Stellen besprochen. AuRerdem werden fir
widerkehrende Beschwerden, die die gesamte Einrichtung betreffen, in
unseren regelmaRigen Teambesprechungen Zeit eingerdaumt.

Sollte auch dort keine Losung fir das Problem gefunden werden reicht die
Einrichtungsleitung die Beschwerde an den Trager oder andere zustandige
Stellen weiter.

Grundsatzlich gilt, eine Beschwerde wird erst mit den (betreffenden)
Kollegen, danach mit der Einrichtungsleitung und zum Schluss auf
Tragerebene besprochen. Sollte dies nicht zur Losung des Problems fiihren,
kann der Personalrat in Anspruch genommen werden. Aulerdem besteht in
groRBen Konflikten immer noch die Moglichkeit, einen Mediator/ eine
neutrale Person hinzuzuziehen.

Eingehende Beschwerden werden dokumentiert, sowie die Bearbeitung
dieser. Selbstverstandlich ist immer die zufriedenstellende Losung des
Problems, fur alle Seiten, das Ziel.

7.3 Die Konzeptionsfortschreibung

Die Konzeptionsentwicklung in unserer Einrichtung stellt einen andauernden Prozess
dar. In regelmaligen Abstidnden Uberpriifen wir im Team die aktuelle Fassung
unserer padagogischen Konzeption.

Bei der Uberarbeitung dieser sind alle Angestellten unserer Kindertagesstatte, sowie
die Elternvertreter unseres Kita-Ausschusses beteiligt.

Bei der Erarbeitung dieser Fassung unserer padagogischen Konzeption ist uns
aufgefallen, dass wir uns noch vielen Punkten intensiver widmen mussen.
Hervorzuheben ist, dass sich die Stadt Ludwigsfelde, als unser Trager, gerade in der
Bearbeitung unterschiedlicher Rahmenkonzepte befindet. Diese lauten wie folgt:

Gewaltschutzkonzept
Kinderschutzkonzept

Auszubildendenkonzept
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Diese Rahmenkonzepte werden zukiinftig in unsere padagogische Konzeption und
unsere alltagliche Arbeit einflieRen.

7.4 Die Fortbildungen

Durch die regelmaRige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen arbeitet jede
padagogische Fachkraft an der Weiterqualifikation ihrer Fachkenntnis und ihres
Fachwissens.

Die Aufgabe der Leitung und der Mitarbeiter ist es, einen jahrlichen Fortbildungsplan
fir alle Mitarbeiter anzufertigen.

Uns stehen als Team jahrlich drei Teamfortbildungstage zur Verfligung. An diesen
Tagen bleibt unsere Kindertagesstatte ,Fuchsberge” geschlossen, damit alle
Mitglieder unseres Teams die Moglichkeit erhalten sich gemeinsam einem aktuellen,
wichtigen Thema zu widmen.

Weiterhin kénnen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Weiterbildung pro
Jahr aussuchen, die sie ganz personlich in ihrer padagogischen Arbeit bereichern
koénnte. Die Finanzierung von Fort- und Weiterbildungen obliegt unserem Trager, der
Stadt Ludwigsfelde.

7.5 Die Teambesprechungen

Unsere Teambesprechungen dienen hauptsachlich der Organisation und der Fiihrung
des Teams.

Wir fuhren unsere Besprechungen immer im 4-Wochen-Rhythmus durch. Sie finden
immer an einem Donnerstag, in der Zeit von 16.00 - 17.30 Uhr, statt. Hierbei wird
aber unterschieden in Teambesprechungen der Krippe, Teambesprechungen des
Elementarbereiches und Gesamt-Teambesprechungen.

Team-

besprechungen

Wechselwirkung zwischen den Teambesprechungen der Kindertagesstdtte , Fuchsberge”
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In unseren Teambesprechungen haben wir den der Raum und die Zeit flr viele
wichtige Anliegen und Themen, wie zum Beispiel:

konzeptionelle Arbeit

Fallbesprechungen/ kollegiale Fallberatung

Beschwerdemanagement

Organisatorisches
Wahrend dieser Besprechungen wird immer eine vorab gewadhlte Person Protokoll
fihren. Dieses kénnen abwesende Mitarbeiterinnen und abwesende Mitarbeiter

nachlesen und sich liber besprochene Themen informieren.
Das Protokollbuch ist fir alle Mitarbeiter im Personalraum frei zugdnglich ausgelegt.

Es besteht auch die Moglichkeit, dass Vertreter unseres Tragers bei einigen
Teambesprechungen teilnehmen. Dies setzt eine rechtzeitige Einladung zu
relevanten Themen unsererseits voraus.

7.6 Die Mitarbeitergespréiche

Mitarbeitergesprache sind eines der wichtigsten Instrumente zur Qualitatssicherung
in Kindertagesstatten. Wir nutzen das Instrument der Mitarbeitergesprache zum
Beispiel fiir folgende Zwecke:

intensiveres Kennenlernen der einzelnen Mitarbeiter

Aufgabenverteilung

Verbesserung der Zusammenarbeit im Team

Erh6hung der Motivation
Grundsatzlich findet einmal im Jahr ein Gesprach zwischen den Mitarbeitern und der
Einrichtungsleitung statt. Zusatzlich erfolgt ein Gesprach bei Neubeginn und
Beendigung der Tatigkeit in unserer Kindertagesstatte.

Die Inhalte der Mitarbeitergesprache sind so vielseitig, wie unsere
Mitarbeiter*innen. Schwerpunkte kénnen jedoch sein:

Reflexion der Tatigkeit

Reflexion der Zusammenarbeit im Team

Zufriedenheit und Motivation

Leistungsbeurteilung (Arbeits- oder Zwischenzeugnis)

Winsche, Anregungen, Sorgen
Die  Mitarbeiter*innen unserer Kindertagestatte ,Fuchsberge” werden
leistungsorientiert vergtitet. Dies bedeutet, dass fiir den einzelnen Mitarbeiter oder
das gesamte Team zu Beginn jeden Jahres Ziele formuliert werden.

Zur Halfte der Zielvereinbarungsperiode erfolgt ein Mitarbeitergesprach, sowie am
Ende der Periode ein Zielabschlussgesprach.
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Die Bezahlung soll einen Anreiz schaffen sich und seine Arbeit zu reflektieren und zu
Uberdenken. Gleichzeitig dient es als Motivation, sowie als Zielkontrolle.

8. Besonderheiten
8.1 Krank sein in der Kita

Zur Aufnahme lhres Kindes in unserer Einrichtung benétigen wir folgende
Dokumente von lhnen:

eine arztliche Bescheinigung Uber die Kita-Fahigkeit lhres Kindes (nicht alter
als finf Tage),

Nachweis Uber die bereits erhaltenen Masernschutzimpfungen, beziehungs-
weise Uber eine erlittene Masernerkrankung

(Hinweis - Der Nachweis kann gegeniiber der Einrichtungsleitung durch den Impfausweis des
Kindes oder eine arztliche Bescheinigung erfolgen.)

Zum Schutz aller zu betreuenden Kinder und unserer Mitarbeiter*innen bitten wir
darum, bei Krankheit unsere Einrichtung nicht zu betreten.

Nichts desto trotz kann es allen Beteiligten passieren, dass sich der allgemeine
Gesundheitszustand schnell verandert. Dies betrifft vor allem Kleinkinder.

Hierbei ist zu unterscheiden zwischen allgemeinem Unbehagen oder begriindeten
Verdachten auf Krankheiten. Grundsatzlich informieren wir die Erziehungs-
berechtigten immer bei Abholung (ber beobachtete Verdnderungen des
Allgemeinzustandes lhres Kindes.

Eine sofortige telefonische Information an die Erziehungsberechtigten, sowie die
Bitte Ihr Kind aus der Einrichtung abzuholen, erfolgt bei:

anhaltendem allgemeinen Unwohlsein des Kindes
Kopf- & Augenverletzungen

Fieber (38,5°C)

einmaligem Erbrechen

dreimaligem diinnen Stuhlgang (Durchfall)
Unfallen

Verdacht auf hochansteckende Krankheiten
(Bsp. Bindehautentziindung, Hand-Mund-FuR, Befall von Ladusen, ...)
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Umgang mit meldepflichtigen Krankheiten (§ 34 Infektionsschutzgesetz)

Meldepflichte Krankheiten sind im § 34 des Infektionsschutzgesetzes klar definiert.
Sollte es der Fall sein, dass ein oder mehrere Fille der genannten Erkrankungen in
unserer Einrichtung auftreten, sind wir dazu verpflichtet dem Gesundheitsamt
Meldung zu erstatten.

Umgang mit Fieber und Krankheitssymptomen

Wird von unseren Mitarbeiter*innen eine Kérpertemperatur von 38,5°C gemessen
oder das Kind zeigt Krankheitssymptome informieren wir die Erziehungs- und
Sorgeberechtigten darliber und bitten sie ihr Kind aus der Einrichtung abzuholen.

Ist das Kind nach unserem Anruf 24 Stunden fieberfrei, kann es die Einrichtung wieder
besuchen.

In dem Fall, dass das Kind erneut erhéhte Temperatur zeigt werden die
Erziehungsberechtigten wieder darliber informiert und gebeten ihr Kind abzuholen.
Sollte dieser Fall eintreten, erfolgt eine Wiederaufnahme des Kindes nur mit einer
Gesundschreibung vom Arzt.

Umgang mit Bindehautentziindung

Bei (Verdacht auf) Bindehautentziindungen werden die Eltern informiert und darum
gebeten ihr Kind abzuholen.

Das Kind darf erst wieder die Einrichtung besuchen, wenn es keine Symptome mehr
zeigt.

Umgang mit Durchfallerkrankungen

Bei (Verdacht auf) Durchfallerkrankungen sowie bei dreimaligem diinnen Stuhlgang
in der Einrichtung werden die Eltern informiert und darum gebeten ihr Kind
abzuholen.

Sobald unsere Mitarbeiter Kinder mit (Verdacht auf) Durchfallerkrankungen aus der
Einrichtung entlassen, erwarten wir bei Wiederbesuch eine Gesundschreibung.

Ein schriftliches Attest vom Arzt oder Gesundheitsamt ist vorzulegen, wenn
Infektionskrankheiten nach § 34 Abs.5 Infektionsschutzgesetz vorliegen.

Umgang mit Liusebefall

Bei festgestellten Lausebefall dirfen die Kinder die Einrichtung nur nach der ersten
abgeschlossenen Behandlung gegen Kopflause besuchen.

Zusatzlich missen die Erziehungsberechtigten der Kindertagesstatte gegeniiber
schriftliche die Behandlung(en) bestadtigen. Ohne diese Bestatigung ist auch trotz
Behandlung gegen die Kopflause kein Besuch der Einrichtung moglich.

Sollte durch unsere Mitarbeiter ein Befall von Kopflausen bei einem Kind festgestellt
werden, erfolgt eine sofortige Information an die Eltern, sowie die Bitte das Kind
abzuholen. Im Anschluss gilt obenstehendes.

Bei einem erneuten Befall von Kopfladusen (innerhalb von 30 Tagen), wird eine
arztliche Bescheinigung liber die Lausefreiheit verlangt.
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Umgang mit Medikamenten

Grundsatzlich verabreichen wir in unserer Kindertagesstatte keine Medikamente.
Allerdings gibt es Ausnahmen, in denen Kinder bestimmte (lebensnotwendige)
Medikamente bendtigen.

In diesen Fallen, in denen eine Medikation innerhalb der Betreuungszeit in der
Einrichtung noétig ist, bendtigen wir ein schriftliches Attest des Arztes, sowie eine
Erlaubnis der Erziehungs- und Sorgeberechtigten, dass wir dem Kind die
Medikamente verabreichen diirfen. Hierfir erhalten die Erziehungs- und
Sorgeberechtigten von den Mitarbeiter*innen oder der Einrichtungsleitung einen
Vordruck.

Gleichzeitig wird Uber die Medikation mit den Erziehungs- und Sorgeberechtigten
und dem Team gesprochen.

8.2 Das Trocken werden

Die Sauberkeitserziehung und das damit inbegriffenen Trocken werden der Kinder ist
eine absolut individuelle Angelegenheit und somit von Kind zu Kind unterschiedlich.

Voraussetzung fir diese Entwicklung ist, dass bestimmte korperliche Reifungs-
prozesse im Korper des Kindes entwickelt sein missen. Zusatzlich miissen
Nervenbahnen im Gehirn hergestellt sein und das Kind muss die Blase und den Darm
kontrollieren kénnen.

Wie man sich denken kann, steht das Kind auch in diesem Fall vor einem groRRen
Entwicklungsschritt welcher weder von den Erziehungsberechtigten noch von den
Erzieher*innen beeinflussbar ist.

Es ist wichtig, das Kind beim Trocken werden mit viel Lob, Anerkennung und
Gelassenheit, zu unterstiitzen. Gleichzeitig sollte man nicht ungeduldig werden oder
Druck aufbauen.

Es ist auch nicht schlimm, wenn mal Verzégerungen oder Riickschldge in der
Sauberkeitserziehung auftreten. Das ist ganz normal und damit ist zu rechnen.

Der Beginn der Sauberkeitserziehung erfolgt in unserer Einrichtung nur in Absprache
mit den Eltern.
Die Kommunikation zwischen den Erziehungsberechtigten und der Kindertages-
statte ist in diesem Entwicklungsschritt absolut wichtig! Ohne eine gelungene
Kommunikation und Zusammenarbeit wird das Trocken werden des Kindes nahezu
unmoglich sein.

Wir befolgen beim Trocken werden in unserer Einrichtung folgende Punkte:

Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten!
Es missen beide Parteien gemeinsam und gleichberechtigt daran arbeiten.

keinen Druck aufbauen
..weder physisch, psychisch noch zeitlich.
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Signale der Kinder beachten
(Bsp. Windel bleibt trocken, Kérperhaltung des Kindes, Gesprache mit dem Kind, ...)

Rituale in den Tagesablauf integrieren
(Bsp. regelmaRiger Besuch auf der Toilette und/ oder fragen, ob das Kind auf die Toilette
muss, ...)

Thematisieren des Themas mit dem Kind/ der Gruppe
(Bsp. Geschichten zum Trocken werden lesen, spielerischen Umgang mit dem Tépfchen,
Angst vor der Toilette nehmen, ...)

9. Datenschutz

Fir eine kompetente Arbeit in unserer Kindereinrichtung ist es notwendig
personenbezogene Daten zu erfassen. Bereits bei der Anmeldung werden Daten des
Kindes und seiner Familie erhoben, verarbeitet und genutzt. Die personenbezogenen
Daten werden nach den besonderen Anforderungen des Datenschutzes (gemall der
DSGVO) behandelt und nur fiir die interne Kommunikation genutzt.

In unserer Kindertagesstitte werden von den Kindern Foto- und Videoaufnahmen
angefertigt. Diese dienen dazu um den Bildungsauftrag sicherzustellen sowie zur
Anfertigung von einem Portfolio, Entwicklungseinschatzungen, Plakaten, zur Darstellung
des Alltags auf digitalen Bilderrahmen, ... .

Die Aufnahmen verbleiben in der Kita und werden nicht an Dritte weitergegeben.

Eine Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten regelt die Verfahrensweise bei
der Anfertigung von Foto- und Videoaufnahmen zum Zwecke der Verdoffentlichung von
Bildern in der Presse und fiir die Offentlichkeitsarbeit.

Weiterhin bedarf es einer Einverstandniserklarung bei der Aufnahme von Fotoaufnahmen
durch Auszubildende und Praktikanten, fiir rein schulische Zwecke.

Nach Beendigung der Kita-Zeit erhalten die Eltern das Portfolio ihres Kindes, mit den Fotos
und den entsprechenden Beobachtungen, zur Nutzung fiir private Zwecke. AuRerdem
weisen wir darauf hin, dass die Kinder und Eltern jederzeit Einsicht in ihr Portfolio nehmen
kdnnen.

Eine weitere Einverstiandniserklarung regelt die Weitergabe anamnestischer und
diagnostischer Daten ihres Kindes an Behorden, Institutionen und dritte Personen.

Mit Beendigung des Betreuungsvertrages und mit Ablauf der Dokumentationspflicht (10
Jahre) werden alle personenbezogenen Daten geldscht.
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