
Antragsformular Notbetreuung  
zur Abgabe in der betreuenden Einrichtung 

Angaben zum Kind 

Name, Vorname des Kindes  

Geburtsdatum  

Kindertagesbetreuungseinrichtung / 
Kindertagespflegestelle  

benötigter Betreuungszeitraum und –
umfang 

(Datum und Angabe der Stunden) 

Angaben zu den Eltern/Personensorgeberechtigten/Lebenspartner*in

E-Mail-Adresse

Telefon

Angaben zum Arbeitgeber der Eltern/Personensorgeberechtigten/Lebenspartner*in 

Name

Anschrift

Telefon

Arbeitsbereich

Bestätigung 
Arbeitgeber 
(Stempel u. Unterschrift)

o. gesonderte Bestätigung

Hiermit erkläre/n ich/wir, dass ich / wir in einer der oben genannten kritischen Infrastruktur
arbeite/n und für die Zeit der Schließung von Kindertagesstätte, Hort oder Schule keine 
andere Betreuungsmöglichkeit für mein/e Kind/er habe.

Änderungen an der derzeitigen Situation werde/n ich/wir unverzüglich mitteilen.

Unterschrift 1. Person ________________________________________

Unterschrift 2. Person ________________________________________

  Es gelten die Datenschutzregelungen der abfragenden Einrichtung.

Landkreis Teltow-Fläming  I  Jugendamt              Stand: 24.04.2020

Grundsätzlich gelten die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Landkreis Teltow-Fläming als
geschlossen. Die Betreuung der Kinder soll vorrangig zu Hause erfolgen. Ein Anspruch auf Notbe-
treuung besteht nur für den Zeitraum in dem die berufliche Tätigkeit ausgeübt wird.

tägliche Arbeitszeit 
(von - bis)
(oder gesonderter Nachweis 

wie Dienstplan o. ä.)

Bereich Bereich           

1. Person 2. Person
Alleinerziehend
Name, Vorname
Anschrift

ja nein

Telearbeit / 
Heimarbeit möglich

ja nein ja nein



  Es gelten die Datenschutzregelungen der abfragenden Einrichtung.

Landkreis Teltow-Fläming  I  Jugendamt              Stand: 24.04.2020

„Ein-Elternregelung“

Ist ein Elternteil in einem der genanten Bereichen tätig, besteht ein Anspruch auf Notbetreuung.

Alleinerziehend / alleinige Sorge

Der Lebenspartner ist in die Bewertung der familiären Situation einzubeziehen, auch wenn dieser 
nicht leiblicher oder rechtlicher Elternteil ist. Vor allem, wenn es sich um jüngere
Kinder handelt, ist grundsätzlich von einer Verantwortungsbeziehung auszugehen, sofern nicht er-
hebliche Gründe gegen seine Beteiligung an der Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung 
des Kindes sprechen. Dies gilt auch für den leiblichen Vater, der mit dem Kind in häuslicher Ge-
meinschaft lebt.

Telearbeit/Heimarbeit 
Ist ein Elternteil in Heimarbeit/Telearbeit tätig, entfällt der Anspruch auf Notbetreuung. 

Petzhold, 51, Kreis TF
Stempel
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