
Ausbildungsphasen für den 

Instrumental- und Vocalunterricht

Musik- und Kunstschule der 

Stadt Ludwigsfelde



Ausbildungsphase 1 (Probe-/Orientierungsjahr)

ein Schuljahr (August-Juni)
(bei Einstieg mitten im Schuljahr: bis Ende des darauffolgenden Schuljahres)

Befristeter Unterrichtsvertrag

in der Regel Gruppen- oder Klassenunterricht

1. Regelmäßige Teilnahme am Unterricht

2. Vorbereitet zum Unterricht erscheinen

3. Aktive Beteiligung am Unterricht

4. Erkennbares Interesse am Musikschulleben

(z.B. Besuche von Musikschulkonzerten u.a.

Veranstaltungen)

5. Erweitern / Entwickeln von Sozialkompetenzen

Dauer: 

Rechtliche Grundlage: 

Unterrichtsform: 

Anforderungen/

Ziele Schüler/innen: 



Ausbildungsphase 2

Dauer: bis zu 4 Jahre

Rechtliche Grundlage: Unterrichtsvertrag für bis zu 4 Jahre

Unterrichtsform: in der Regel Einzel- und Gruppenunterricht

Anforderungen/

Ziele Schüler/innen: siehe Ausbildungsphase 1 (fett)

+  1. Regelmäßiges Üben

2. Aktive Teilnahme an Schüler-/Klassenvorspielen

3. Aktive Teilnahme an Projekten, Workshops

(auch fachübergreifend)

4. Aktive Teilnahme an Ensembles

(auch fachübergreifend)

5. Aktive Teilnahme an Veranstaltungen/Konzerten

(je nach Eignung, Kenntnisstand und Fertigkeit)

6. freiwilliges Absolvieren einer Prüfung

7. Ergänzungsfach Musiktheorie empfohlen



Ausbildungsphase 3

Dauer: bis zu 4 Jahre

Rechtliche Grundlage: Unterrichtsvertrag für weitere, bis zu 4 Jahre

Unterrichtsform: in der Regel Einzelunterricht

Anforderungen/

Ziele Schüler/innen: siehe Ausbildungsphase 1 und 2 (fett) 

+  1. regelmäßiges und selbstständiges Üben

2. selbstständiges Erarbeiten von Musikstücken, Liedern

3. aktive Teilnahme an Ergänzungsfächern z.B.:

Ensembles

(mind. 3 von 6) Musiktheorie

Korrepetition

Theater

4. aktive Teilnahme an Veranstaltungen/Konzerten Dritter,

z.B.: Absichern von Veranstaltungsanfragen, die im

städtischen  Interesse liegen      
5. Berufsvorbereitende Ausbildung

6. Studienvorbereitende Ausbildung



Weiterführende Ausbildung

Dauer: individuell

Rechtliche Grundlage: Unterrichtsvertrag

Unterrichtsform: Einzelunterricht

Anforderungen/

Ziele Schüler/innen: siehe Ausbildungsphase 1, 2 und 3 (fett)

+  1. Perfektionierung der musikalischen und technischen 

Fertigkeiten

2. Festes Mitglied in einem Auftrittsensemble

3. Entwickelte Fähigkeiten zum Vortrag von Sololiteratur

(mind. 3 von 6) 4. Absichern von Auftritten, Konzerten und anderen 

Veranstaltungen

5. Aktive Teilnahme an Wettbewerben

6. Absolvieren einer Oberstufenprüfung

Muss im verstärkten Interesse des Trägers liegen!



Ausbildung in einem instrumentalen/vocalen

Zweitfach

Dauer: individuell

Rechtliche Grundlage: Unterrichtsvertrag

Voraussetzungen: Studienvorbereitende Ausbildung oder
Talentförderung

dringende Empfehlung durch Erstfach-Lehrkraft

Unterrichtsform: Einzel-/Gruppenunterricht

Anforderungen/

Ziele Schüler/innen: siehe Ausbildungsphase 1 bis 3 



Ausbildung Schüler/innen mit Lernverzögerung

und/oder geistiger/körperlicher Behinderung

Dauer: individuell

Rechtliche Grundlage: Unterrichtsvertrag

Unterrichtsform: Gruppen- und Einzelunterricht

Anforderungen/

Ziele Schüler/innen: 1. Anwendung der allgemeinen Anforderungen/Ziele,

je nach Möglichkeit

2. Verbesserung/Erhalt motorischer Fähigkeiten

3. positive Beeinflussung des Lebensgefühls



Ausbildung Erwachsene & Senioren

Dauer: bis zu 4 Jahre

Rechtliche Grundlage: befristeter Unterrichtsvertrag

Unterrichtsform: Gruppen- und Einzelunterricht

Anforderungen/

Ziele Schüler/innen: 1. Regelmäßige Teilnahme am Unterricht

2. Vorbereitet zum Unterricht erscheinen

3. Aktive Beteiligung am Unterricht

4. Regelmäßiges und selbstständiges Üben

5. Teilnahme an Fach- und fachübergreifenden Ensembles 
6. Aktive Teilnahme an Auftritten

Anfänger / Wiederanfänger (z.B.: in der Kindheit Instrumentalunterrícht gehabt)



Erwachsenen-Fortbildung

Dauer: in abgeschlossenen Ausbildungsphasen/Modulen

Rechtliche Grundlage: Unterrichtsvertrag

Unterrichtsform: Gruppen- und Klassenunterricht

Anforderungen/

Ziele Schüler/innen: 1. Regelmäßige Teilnahme

2. Vorbereitet erscheinen

3. Aktive Beteiligung

4. Regelmäßiges und selbstständiges Üben

5. Individuell vereinbarte Ziele benennen und anstreben

6. Erhalt und/oder Steigerung des (Arbeits-) Marktwertes

7. Erwerben von anerkannten Zertifikaten


